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I- VIE INSTITUTIONNELLE 
 

 

1. La gouvernance de la CNAVPL 
 
5Ŝ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ ǎƻƴǘ ŘŜǾŜƴǳǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ /b!±t[
  
Maryvonne LEBARS, Jean-Christophe GUILHOT et Philippe LEQUEUX-SAUVAGE sont devenus 
administrateurs suppléants respectivement de la CAVOM, de la CARPV et de la CAVAMAC. 
 
Pour la CNPL, Annick TOUBA a remplacé Philip DERLEDER. 
 
Le nombre de voix des sections professionnelles a été modifié 
 
tƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмсΣ ƭŀ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǾƻƛȄ entre les sections professionnelles  est la suivante : 
 

 

Nombre 
de voix 

CRN 1 

CAVOM 1 
CARMF 5 

CARCDSF 3 

CAVP 3 

CARPIMKO 6 

CARPV 1 

CAVAMAC 2 

CAVEC 2 

CIPAV 6 

Total CNAVPL  30 

 
Par rapport aux années 2013, 2014 et 2015, la répartition des voix entre les sections professionnelles 
a été modifiée. En effet, la CARPIMKO obtient six voix contre cinq en 2015. 
 
Depuis la publication du décret n° 2015-21 du 12 janvier 2015, qui a ƳƻŘƛŦƛŞ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ 5Φ спм-2 du code 
de la sécurité sociale, chacun des représentants des organisations syndicales dispose d'une voix au 
/ƻƴǎŜƛƭ ŘϥŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 5ΩƻǴ ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǾƻƛȄ ŘŜ ос ŀǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ /b!±t[. 
 
La réflexion sur ƭŜǎ ǎǘŀǘǳǘǎ ŘŜ ƭŀ /b!±t[ ǎΩŜǎǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛŜ 
 

[ŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘŀǘǳǘǎ ŘŜ ƭŀ /b!±t[ ǎΩŜǎǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛŜ Ŝƴ нлмсΦ 9ƭƭŜ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŀǳ /ƻƴǎŜƛƭ 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜ ǇǊƻƴƻƴŎŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘŀǘǳǘǎ ŘŜ ƭŀ /b!±t[Φ /Ŝƭǳƛ-ci a été 

adopté par le Conseil lors de sa réunion du 28 janvier 2016 et transmis aux autorités de tutelle. Suite 

à des recommandations des autorités de tutelle transmises à la CNAVPL fin 2016, cette version sera 

ŀŘŀǇǘŞŜ Ǉǳƛǎ ǎƻǳƳƛǎŜ Ł ƭΩŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛstration de la CNAVPL du 22 juin 2017. 

 

Un nouvel agent comptable a été nommé 
 
{ǳƛǘŜ Ł ƭŀ ƴƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ tƘƛƭƛǇǇŜ Cw9{/h Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩ!ƎŜƴǘ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ /!waC ǇŀǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜƭƭŜ-ci en septembre 2015, le Comité de nomination et de rémunération de la 
/b!±t[ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ ƭŜ т ƧŀƴǾƛŜǊ нлмсΦ Lƭ ŀ ǇǊƻǇƻǎŞ ŀǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜǘŜƴƛǊ ƭŀ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ 
ŘŜ ¢ƘƛŜǊǊȅ I9w±9¢Φ [Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ /b!±t[Σ ƭƻǊǎ ŘŜ ǎŀ ǊŞǳƴƛƻƴ Řǳ ну ƧŀƴǾƛŜǊ нлмсΣ ŀ 
validé la nomination de Thierrȅ I9w±9¢ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ Ł ŎƻƳǇǘŜǊ Řǳ ом ƳŀǊǎ нлмсΣ ŘŀǘŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜƳƛǎŜ 
de service de Philippe FRESCO. 
 



 

6 

 

¦ƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ ŀ ŞǘŞ ŘŜƳŀƴŘŞŜ 
 
La CNAVPL a demandé à plusieurs reprises aux autorités de tutelle une évolution des règles relatives à 
ƭΩƻŎǘǊƻƛ ŘŜǎ LtD ŀǳȄ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎΦ [Ŝǎ ǊŝƎƭŜǎ ŀŎǘǳŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ƛǎǎǳŜǎ ŘŜ ƭΩŀǊǊşǘŞ Řǳ п Ƨǳƛƴ мфрф ŦƛȄŀƴǘ 
les règles d'attribution des indemnités allouées aux administrateurs de la CNAVPL et des sections 
professionnelles. 
 
Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩƻǳǾǊƛǊ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ŀǳȄ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘǎΣ ŘŜǳȄ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘŜ 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ŀƴ Ŝǘ ŘΩŞǘŜƴŘǊŜ ŎŜǘǘŜ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ ǎŜŎǘƛƻƴǎ Ł Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎƛƴƻƴ ŘŜǳȄ ƧƻǳǊƴŞŜǎΦ /ŜǘǘŜ 
évolution permettrait de légitimer le remboursement des frais de déplacement et des IPG pour les 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ Ŝǘ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ŀƛƴǎƛ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ 
gouvernance. 
 
Lƭ ŎƻƴǾƛŜƴŘǊŀƛǘ ŀǳǎǎƛ ŘΩƻŎǘǊƻȅŜǊ ŀǳȄ tǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎΣ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ Ŝǘ ǘǊŀǾŀǳȄ 
préparatoiresΣ ƻǳǾǊŀƴǘ ŘǊƻƛǘ Ł LtDΦ [Ŝǎ ŀǳǘƻǊƛǘŞǎ ŘŜ ǘǳǘŜƭƭŜ ƻƴǘ ƛƴŘƛǉǳŞ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇǊƻŎŞŘŜǊƻƴǘ Ł ǳƴŜ 
ŞǘǳŘŜ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ Ŝƴ ŦŜǊƻƴǘ ǇŀǊǘ ŜƴǎǳƛǘŜ Ł ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ 
 
Loi n° 2016-1827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017 
 
La loi de financement de la sécurité sociale pour 2017 a ouvert la réflexion sur le périmètre des 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴǎ ƭƛōŞǊŀƭŜǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘŜ ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳǘƻƴƻƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǾƛŜƛƭƭŜǎǎŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴǎ 
libérales.  
 
[ΩŀǊǘƛŎƭŜ рл ŘŜ ƭƻƛ ǇǊŞǾƻƛǘ ǉǳŜ ƭŜ w{L ǊŜƎǊƻǳǇŜ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǾƛŜƛƭƭŜǎǎŜΣ ŘŜ ƭΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ-décès et 
de la retraite complémentaire, non plus le groupe des artisans et le groupe des commerçants, mais 
ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘǎΣ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǳȄ ŀŦŦƛƭƛŞǎ ŀǳȄ ǊŞƎƛƳŜǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǾƛŜƛƭƭŜǎse et 
ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ-ŘŞŎŝǎ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴǎ ƭƛōŞǊŀƭŜǎΦ 5ŀƴǎ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ƛƴƛǘƛŀƭŜ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ рлΣ ƭŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ ƭƛōŞǊŀƭŜ ǊŞǎǳƭǘŀƛǘ ŘΩǳƴŜ ƳŜƴǘƛƻƴƴŜ ŜȄǇǊŜǎǎŜ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ƭƛǎǘŜ ŦƛȄŞŜ ǇŀǊ 
décret pour les autres. 
 
Mais ce recours au décret a été censuré par le Conseil Constitutionnel dans sa décision n° 2016-742 du 
22 décembre 2016. Par conséquent, le nouvel article L. 640-1 du code de la sécurité sociale, issu de 
ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ рл ŘŜ ƭŀ ƭƻƛΣ ǉǳƛ ǇǊŞŎƛǎŜ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǾƛŜƛƭƭŜǎǎŜ Ŝǘ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ-décès des 
professions libérales, ne renvoie plus à un décret. Ainsi la détermination des professions libérales 
relevant de la CNAVPL et des sections professionnelles relève uniquement du domaine de la loi. Dans 
la perspŜŎǘƛǾŜ ŘΩǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛǾŜΣ ƭŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǎŜ ǇƻǳǊǎǳƛǘΦ 
 
 

2. La signature du contrat pluriannuel CNAVPL- ETAT 
 

[ΩŀƴƴŞŜ нлмс ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ǇƭǳǊƛŀƴƴǳŜƭ ŜƴǘǊŜ ƭŀ /b!±t[ 
Ŝǘ ƭΩ9ǘŀǘ ό/hDύΦ /Ŝ ŎƻƴǘǊŀǘ Ŝǎǘ ǇǊŞǾǳ ǇŀǊ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φ спм-4-1 du code de la sécurité sociale, issu de la loi 
du 20 janvier 2014. Quant à son contenu, il est défini par les articles R. 641-0, R. 641-0-1 et R. 641-0-2 
du code de la sécurité sociale, issus du décret n° 2015-403 du 8 avril 2015. 
 
[ŀ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ /hD ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳ ƭŜ мл ƳŀǊǎ нлмсΦ 9ƭƭŜ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭŀ 
5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ {ŞŎǳǊƛǘŞ {ƻŎƛŀƭŜ ό5{{ύ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ¢ƘƻƳŀǎ C!¢ha9Σ ŘΩ!ǳŘŜ ŘŜ ±L±L9{Σ Řǳ tǊŞǎƛŘŜƴǘΣ 
des deux Vice-présidents, de la Trésorière et du directeur de la CNAVPL.  
 
[ŀ /hD ŀ ŞǘŞ ŜƴǎǳƛǘŜ ƴŞƎƻŎƛŞŜ ŘΩŀǾǊƛƭ Ł Ƴƛ-juin 2016 au cours de diverses réunions de travail avec la 
DSS. 
 
[Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ мп Ƨǳƛƴ нлмс Şǘŀƛǘ ŜƴǘƛŝǊŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎŀŎǊŞ Ł ƭŀ /hDΦ Lƭ ŀ ŀǇǇǊƻǳǾŞ ƭŜ 
contrat pluriannuel CNAVPL-ETAT de 2016-нлмф Řŀƴǎ ǎŀ ǾŜǊǎƛƻƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ aŀƛǎ ŎΩŜǎǘ ŀǳ ŎƻǳǊǎ Řǳ 
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/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ ол Ƨǳƛƴ нлмс ǉǳΩŀ ŞǘŞ ŀǇǇǊƻǳǾŞΣ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ ŘŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ Ƴƻƛƴǎ мн 
abstentions (CAVOM, CARMF, CIPAV), le Contrat pluriannuel CNAVPL- ETAT 2016-2019.  
 
Enfin le cƻƴǘǊŀǘ ǇƭǳǊƛŀƴƴǳŜƭ ŜƴǘǊŜ ƭŀ /b!±t[ Ŝǘ ƭΩ9ǘŀǘ ŀ ŞǘŞ ǎƛƎƴŞ ǇŀǊ ƭŜ tǊŞǎƛŘŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ 
CNAVPL et Thomas FATOME, le 22 juillet 2016. 
  
Dans le cadre de la COG, les actions à engager par la CNAVPL sur les quatre prochaines années 
ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ des lignes de force suivantes : 

- prendre la pleine mesure de son rôle de gestionnaire du régime de base et renforcer son 
pilotage technique ; 

- ǎŜ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜǊ ŎƻƳƳŜ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜŎǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Τ 
- ǇƻǊǘŜǊ ǇƻǳǊ ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘion, en lien avec les sections professionnelles, les grands projets 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊ-régime et le développement des opérations de mutualisation de 
moyens ; 

- ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǊŜƴŘǳǎ ŀǳȄ ŀŦŦƛƭƛŞǎ Ŝǘ ŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ 
 

 

3. Dossiers divers 
 

La CNAVPL participe à la gouvernance et aux travaux du GIP Union-Retraite 
 
[Ω¦ƴƛƻƴ wŜǘǊŀƛǘŜ ǊŞǳƴƛǘ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜΣ ŘŜ ōŀǎŜ Ŝǘ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ 
ƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ǇǳōƭƛŎ όDLtύΦ  9ƭƭŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Řǳ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ 
de coordination, de simplification et de mutualisation ayant pour objet de rendre plus simple et plus 
compréhensible le système de retraites pour les usagers. 
 
En 2016, la CNAVPL a participé aǳȄ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ-Retraite (Assemblée 
ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜύ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƎǊƻǳǇŜǎ 
ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ǆǳǾǊŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ Υ wD/¦ όwŞǇŜǊǘƻƛǊŜ ŘŜ DŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ /ŀǊǊƛŝǊŜs Unique), 
Compte Personnel Retraite, aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǎƛƳǳƭŀǘŜǳǊ ŘŜ ŘǊƻƛǘǎ όM@rel 2) Ŝǘ ŘǊƻƛǘ Ł ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ  
 
Un des projets phares du GIPP est le RGCU, création dΩune base de données unique regroupant 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǎŜǊǾŀƴǘ ŀǳȄ ŎŀƭŎǳƭǎ ŘŜǎ Řroits à retraite des « 35 régimes de retraite », régimes 
ŘŜ ōŀǎŜ Ŝǘ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎΦ /Ŝ ǇǊƻƧŜǘΣ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŞ ƴƻƴ ŜƴŎƻǊŜ ƳŀƞǘǊƛǎŞǎΣ a 
ǎǳōƛ ŘŜǎ ǊŜǘŀǊŘǎ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŜƳƛŜǊǎ ǊŞƎƛƳŜǎΦ tƻǳǊ ƭŀ /b!±t[Σ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ devrait se situer 
autour de 2020 (planning confirmer en juin 2017)Φ [ŀ /b!±t[ ǎΩƛƴǎŎǊƛra, dans un premier temps, dans 
un schéma consistant à conserver pour chaque section sa base carrière tout en alimentant très 
régulièrement le RGCU. 
 
[ŀ /b!±t[ ǊŜƧƻƛƴǘ ƭΩ9{Lt ŀǇǊŝǎ ƭŀ Řƛǎǎƻƭǳǘƛƻƴ ŘΩEurelPro 
 
EurelPro, association internationale de droit belge à but non lucratif, a été créée en 2008 par la 
CNAVPL, la CNBF, ABV (organisme fédérateur des caisses de retraite allemandes des professionnels 
libéraux) et ADEPP (organisme fédérateur des caisses de retraite italiennes des professionnels 
libéraux). Son siège social était à Bruxelles. Suite au départ de ABV et de ADEPP, deux membres 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎΣ ŜǘΣ Ŝƴ ŘŞǇƛǘ ŘŜ ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ /tt!{ όŎŀƛǎǎŜ ŘŜ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ǇƻǊǘǳƎŀƛǎŜ ŘŜǎ ŀǾƻŎŀǘǎύ Ŝǘ ŘŜ la 
aǳǘǳŀƭƛŘŀŘ ό/ŀƛǎǎŜ ƳǳǘǳŜƭƭŜ ŘŜ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŜǎǇŀƎƴƻƭŜ ŘŜǎ ŀǾƻŎŀǘǎύΣ 9ǳǊŜƭtǊƻ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉƭǳǎ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ 
ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ǎƻƴ ŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŜŦŦƛŎŀŎŜ Ŝǘ ǎŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾƛǘŞ Şǘŀƛǘ ŀƳƻƛƴŘǊƛŜΦ /ΩŜǎǘ ƭŀ Ǌŀƛǎƻƴ ǇƻǳǊ 
ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘΩ9ǳǊŜƭtǊƻ ƻƴǘ ǇǊƻƴƻƴŎŞ ƭŀ Řƛǎǎƻƭǳǘƛƻƴ 
ŘΩ9ǳǊŜƭtǊƻ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ǊŞǳƴƛƻƴ Řǳ нф ƴƻǾŜƳōǊŜ нлмсΦ  
 
bƻǘǊŜ /ƻƴǎŜƛƭΣ ƭƻǊǎ ŘŜ ǎŀ ǊŞǳƴƛƻƴ Řǳ мр ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмсΣ ŀ ǇǊƛǎ ŀŎǘŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ Řƛǎǎƻƭǳǘƛƻƴ Ŝǘ ǎΩŜǎǘ 
ǇǊƻƴƻƴŎŞ ǇƻǳǊ ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ /b!±t[ Ł ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ESIP (European Social Insurance Platform ς 
tƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜύΦ [ΩŀŘƘŞǎƛƻƴ Ł 9{Lt ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴ 
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ƳƻƛƴŘǊŜ ŎƻǶǘ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŀǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘΩ9ǳǊŜƭtǊƻ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ 
dont la représentativité est grande et qui compte parmi ses membres, notamment, les grands régimes 
français. ESIP est constituée de différents groupes de travail qui couvrent divers secteurs de la 
ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘΩǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ŀǳȄ ǊŞƎƛƳŜǎ ŘŜ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎions libérales composé 
ŘŜ ƭŀ /b!±t[Σ ŘŜ ƭŀ /b.CΣ ŘΩ!.±Σ ŘŜ ƭŀ /tt!{ Ŝǘ ǇŜǳǘ-şǘǊŜ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ aǳǘǳŀƭƛŘŀŘΣ ŘŜ ƭΩ!59tt 
et des caisses autrichiennes des professions libérales. 
 
Une nouvelle présentation pour la validation des paramètres des régimes complémentaires et 
invalidité-décès.  
 
[ƻǊǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ нн ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмсΣ ƭŜ ōƛƭŀƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ 
ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ŀ ŞǘŞ ǇǊŞǎŜƴǘŞΦ /ŜǘǘŜ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ŎǊŞŞŜ ǎǳƛǘŜ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Řǳ {ŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ ŘΩ9ǘŀǘ ŀǳ 
Budget et du Ministère des Affaires Sociales que chaque section fournisse tous les ans, lors des 
ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎŜǎ ǇŀǊŀƳŝǘǊŜǎΣ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀǳȄ ŀǳǘƻǊƛǘŞǎ ŘŜ 
ǘǳǘŜƭƭŜ ŘΩŀǇǇǊŞŎƛŜǊ ƭŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ŘŜ ŎŜǎ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŞǉǳƛƭƛōǊŜǎ ŘŜǎ ǊŞƎƛƳes.  
 
Pour la fixation des paramètres des régimes complémentaires et invalidité-décès, la conseil 
ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŀ ǾŀƭƛŘŞ ƭŜǎ ǇŀǊŀƳŝǘǊŜǎ ŘŜǎ ǊŞƎƛƳŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ŀƴƴŞŜǎ нлмт Ŝǘ нлму ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ 
des tableaux, élaborés par la commission, comportant les données en projection des régimes (avant 
Ŝǘ ŀǇǊŝǎ ǾŀǊƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŀƳŝǘǊŜǎύΣ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ƴƻǘŜ ŘŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜ.  
 
 

4. [ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘŜ ōŀǎŜ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ  
 
¦ƴŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛŜǘǘŜ ŘŜ ƭŀ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴ ƳƛƴƛƳŀƭŜ permet la validation de 3 trimestres au lien 
de 2  
 
9ƴ нлмсΣ ƭΩŀǎǎƛŜǘǘŜ ŘŜ ƭŀ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴ ƳƛƴƛƳŀƭŜ Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞŜ ŘŜ тΣтл ҈ Ł ммΣрл ҈ Řǳ ǇƭŀŦƻƴŘ ŀƴƴǳŜƭ ŘŜ ƭŀ 
ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜΦ /ŜǘǘŜ ōŀǎŜ ǇŜǊƳŜǘ ƭŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘǊƻƛǎ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭŜǎ Ŏŀǎ ŘŜ 
dispense de la cotisation minimale ont été modifiés. Ne sont plus dispensés de la cotisation minimale 
ƴƛ ƭŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴŜ ǇŜƴǎƛƻƴΣ ƴƛ ƭŜǎ ǇƭǳǊƛŀŎǘƛŦǎ Řƻƴǘ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƭƛōŞǊŀƭŜ Ŝǎǘ ŀŎŎŜǎǎƻƛǊŜΦ ¦ƴŜ ǎŜǳƭŜ 
exception est prévue au versement de la cotisation minimale ; elle concerne les bénéficiaires de la 
ǇǊƛƳŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ Řǳ ǊŜǾŜƴǳ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ŀŎǘƛǾŜΦ 
 
Dispositifs dits du « 2 en 1 » et du « 3 en 1 » : la régularisation sur la base des revenus N-1 entrée 
Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмс 
 

Depuis le 1er janvier 2016, les changements suivants sont intervenus concernant les cotisations 

ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǾƛŜƛƭƭŜǎǎŜ Řǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘŜ ōŀǎŜ Υ 

- la cotisation provisionnelle appelée en N sur le revenu N-2 est recalculée sur la base du revenu 
N-1 lorsque celui-ci est définitivement connu. 

- la régularisation définitive dǳŜ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ b Řƻƛǘ şǘǊŜ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜ Ŝƴ bҌмΣ ŀǳ ƳşƳŜ 
ƳƻƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜ ǊŜŎŀƭŎǳƭ ŘŜ ƭŀ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴ ǇǊƻǾƛǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘǳŜ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ bҌмΦ 

 
9ƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǘŜǊƳŜǎΣ ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ b-м ǇŜǊƳŜǘΣ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ƭŜ ǊŜŎŀƭŎǳƭ ŘŜ ƭŀ 
cotisation provisionnelle appelée en N sur le revenu N-нΣ ŜǘΣ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ƭŀ ǊŞƎǳƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŞŦƛƴƛǘƛǾŜ 
ŘŜ ƭŀ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴ ŘǳŜ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ b-1. 
 
[ΩŀƴƴŞŜ нлмс ŎƻƳǇƻǊǘŜ Ł ǘƛǘǊŜ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭ ƭŀ ǊŞƎǳƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ н ŀƴƴŞŜǎ : celles de 
2014 et celle de 2015.  
 
Quant au dispositif dit du « 3 Ŝƴ м ηΣ ƛƭ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŀǇǇŜƭ ŘŜ ǘǊƻƛǎ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǳƴŜ 
seule fois : la régularisation des cotisations et contributions sociales dues au titre de la dernière année 
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ŎƛǾƛƭŜ ŞŎƻǳƭŞŜ Τ ƭΩŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ Řes cotisations et contributions sociales provisionnelles dues au titre de 
ƭΩŀƴƴŞŜ ŎƛǾƛƭŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ Τ ƭŜ ŎŀƭŎǳƭ ŘŜǎ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ǇǊƻǾƛǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŘǳŜǎ ŀǳ ǘƛǘǊŜ 
ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŎƛǾƛƭŜ ǎǳƛǾŀƴǘ ŎŜƭƭŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΦ  
 
Son application est reportée aǳ мŜǊ ƧŀƴǾƛŜǊ нлмуΦ /Ŝ ǊŜǇƻǊǘΣ ƻōǘŜƴǳ ǇŀǊ ƴƻǘǊŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ 
a été le bienvenu. En effet, son application est source de nombre de difficultés (notamment, 
ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦƻƴŘŜǎ ŘŜǎ ŎƘŀƞƴŜǎ ŘΩŀǇǇŜƭ ŘŜǎ ŎƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎΣ adaptations des chaînes contentieuses, 
ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩŞŎƘŞŀƴŎƛŜǊ ƳŜƴǎǳŜƭ ƻǳ ǘǊƛƳŜǎǘǊƛŜƭΣ ƛƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŀǇǇŜƭ ŀǳ Ŧƛƭ ŘŜ ƭΩŜŀǳΣ 
problématique de la fiabilisation des revenus) qui ne peuvent pas être résolues à très court terme.  
 
Une action sociale en évolution  

 

Au cƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмсΣ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ŀ ŎƻƴŎŜƴǘǊŞ ǎŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ǎǳǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Řǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘŜ ōŀǎŜ Ŝǘ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŀǳȄ Ŏƻǘƛǎŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

ǎŜŎǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ǉǳƛ ƎŝǊŜƴǘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛale au titre du régime de base pour le compte de la 

CNAVPL.  

/Ŝǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ǎƻƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ŎŀǊ ƛƭǎ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ǇƭǳǊƛŀƴƴǳŜƭ ǇŀǎǎŞ ŜƴǘǊŜ ƭŀ 

/b!±t[ Ŝǘ ƭΩ9ǘŀǘΦ  

 

En effet, les engagements de la CNAVPL se déclinent autour de trois axes. :  

- [Ŝ ǇǊŜƳƛŜǊ ŀȄŜ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ƭΩƘŀǊƳƻƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ǎŜŎǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝƴ 
ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀƛŘŜǎ ŀŎŎƻǊŘŞŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜΦ 

- [Ŝ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŀȄŜ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Řǳ 
ōƛŜƴ ǾƛŜƛƭƭƛǊ ǉǳƛ ŎƻƴŦŝǊŜ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜǎ ǊŞƎƛƳŜǎ ŘŜ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ǳƴ ǊƾƭŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ de 
ǇǊŞǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ 

- Le troisième axe consiste à doter la CNAVPL de véritables outils de pilotage et de suivi de la 
ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΦ 
 

Audit et contrôle interne 

 

[Ŝǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ǎǳǊ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ǇƭǳǊƛŀƴƴǳŜƭ ŀǾŜŎ ƭΩ9ǘŀǘ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŜǊΣ ǎǳǊ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ 

2016-2019, les actions prioritaƛǊŜǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ 

interne et de lutte contre la fraude :  

- pour ce qui relève du contrôle interne, la mise à jour du référentiel de contrôle interne et 
ƭΩƘŀǊƳƻƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ǎŜǊƻƴǘ ǳƴe priorité.  

- Řǳ ŎƾǘŞ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŎŜ ǎƻƴǘ ƭŜ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ tb{{L 
όtƻƭƛǘƛǉǳŜ bŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ {ŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ {ȅǎǘŝƳŜ ŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴύ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩǳƴ 
processus de validation des applications informatiques par le Directeur Ŝǘ ƭΩ!ƎŜƴǘ /ƻƳǇǘŀōƭŜ 
ǉǳƛ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜǊƻƴǘ ƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎΦ  

- ǇƻǳǊ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŘŜ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ŦǊŀǳŘŜΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǊŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘŞǇƭƻȅŜǊ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ 
ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎΣ Ŝǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊΣ Řŀns le 
dispositif de contrôle interne, un sous-dispositif de contrôle, spécifique à la lutte contre la 
fraude. 

 

9ƴ нлмсΣ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀǳŘƛǘ ŀ Ǉǳ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǳŘƛǘ ƛƴǘŜǊƴŜΣ ǾŀƭƛŘŜǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀǳŘƛǘ, 

examiner ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘŜ contrôle interne et de gestion des risques de la CNAVPL et 

ŜȄŀƳƛƴŜǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀǳŘƛǘΦ Lƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘŜ ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ǉǳŜΣ ǇƻǳǊ ƭŀ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŀƴƴŞŜ 

ŎƻƴǎŞŎǳǘƛǾŜΣ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǎŜŎǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ŀǳŘƛǘ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ Ŝǘ ŘΩǳƴ ŀǳŘƛǘ ǎur 

les contrôles clés.  

[ŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀǳŘƛǘ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŜȄŀƳƛƴŞ ƭŜǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ Řǳ /ƻƳƳƛǎǎŀƛǊŜ ŀǳȄ ŎƻƳǇǘŜǎ 

de la CNAVPL. Elle a, dans ce cadre, réalisé un suivi du processus de clôture des comptes de la CNAVPL 

ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭΩƻǇƛƴƛƻƴ Řu Commissaire aux comptes. 
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Par ailleurs, des actions spécifiques ont été réalisées par la CNAVPL sur la cartographie des risques. La 

cartographie des risques financiers a été élaborée et la cartographie des risques de la CNAVPL a été 

complétée et mise à jour. 

9ƴŦƛƴΣ ƭŀ tb{{L ŀ ŞǘŞ ŘŞŦƛƴƛŜ ǇŀǊ ƭŀ /b!±t[ Ŝǘ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŜŎǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΦ 

Celles-ci doivent définir un calendrier de déploiement qui servira de base à la réalisation des audits. 

 

Gestion financière  

 

Conformément à la réglemeƴǘŀǘƛƻƴΣ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ƭƻǊǎ ŘŜ ǎŀ ǊŞǳƴƛƻƴ Řǳ нп ƳŀǊǎ нлмсΣ ŀ 

approuvé, après avis de la Commission des placements, le rapport sur la gestion financière. Celui-ci 

décrit les orientations générales de la politique de placements des actifs de la CNAVPL en 2015 

proposées par la Commission des placements. 

 

vǳŀƴǘ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŘŞŎǊŜǘ ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜǎ ǊŞƎƛƳŜǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǾƛŜƛƭƭŜǎǎŜ ƎŞǊŀƴǘ 

des régimes de retraite complémentaires, une première version a été adressée aux organismes sociaux 

en 2016. Elle a suscité de leur part un grand nombre de réserves. La seconde version transmise en 

mars 2017 ne les a pas prises en compte et a accentué le désaccord de la CNAVPL et des sections 

professionnelles.    
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II- STATISTIQUES DEMOGRAPHIQUES 
 
 

[ΩŀƴƴŞŜ нлм6 est marquée par une progression ǘǊŝǎ ǎŜƴǎƛōƭŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛŦǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŞƎƛƳŜ (+ 

14 ҈ύ ŀǾŜŎ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŘŞŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ƳƛŎǊƻ-entrepreneurs ayant ǳƴ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜ ƴƻƴ ƴǳƭ 

inférieur à 200 heures SMIC. Hors micro-entrepreneurs, les effectifs se sont stabilisés à environ 

644 000 cotisants. LΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ Ŏƻǘƛǎŀƴǘ Ł la CARPIMKO (+ 8 000) a compensé les 

diminutions des actifs des autres caisses. Sur la population rattachée à la CIPAV, on assiste à un 

développement très rapide de la population qui opte pour la microentreprise (244 000 actifs).  

Le « boom » des départs à la retraite, commencé plus tard à la CNAVPL, en lien avec un âge de départ 

plus avancé chez les libéraux, se poursuit, la croissance des effectifs dΩallocataires est encore 

supérieure cette année à 5 %. Cette population a doublée depuis le début des années 2000 avec 

ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ Ł ƭΩŃƎŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ōŀōȅ-boom.  

Ces mouvements conduisent à la hausse du ratio démographique (3,1 actifs pour 1 retraité) mais il 

est seulement dû à la croissance des micro-entrepreneurs (sans cette population, il continuerait de 

se dégrader à 2,3 actifs pour 1 retraité). Il ǊŜǎǘŜ ƭΩǳƴ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞǎ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ǊŞƎƛƳŜǎ ŘŜ ǊŜǘǊŀƛǘŜ, 

seule la CNBF et la CNRACL ont des rations plus favorables.  

 
 

La CNAVPL représentait en France en 2016, 2,7 % des cotisants et 1,5 % des retraités, la grande 
majorité étant affiliée au régime général. 

 

 Source calcul de la compensation nationale 2016 

 

 

  

Part de cotisants Part des retraités

CNAVPL; 1,5%

Régime Général

Fonctionnaires civils et
militaires

Commerçants

CNAVPL

Salariés agricoles

Artisans

Exploitants agricoles

CNBF

Autres régimes spéciauxCNAVPL; 2,7%
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1. Les cotisants 
 

Au 30 juin 2016, la CNAVPL compte 892 070 cotisants affiliés composés de : 
- 643 739 professions libérales « classiques » dont 25 871 sont en cumul emploi-retraite, 
- 243 932 micro-entrepreneurs, 
- 4 399 conjoints collaborateurs. 

 

Le développement de la micro-ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ƭΩŀƳōǳƭŀǘƻƛǊŜΣ Ł ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛŦǎ   
 
Le régime de base des professions libérales recensait, au 30 juin 2016, hors micro-entrepreneurs et 
hors conjoints collaborateurs, 643 739 cotisants, contre 642 920 au 30 juin 2015, soit une progression 
de 0,1%. Cette croissance, de moins en moins soutenue avec le recul des effectifs de la CIPAV ces 
dernières années, provient essentiellement de la croissance toujours importante des effectifs de 
cotisants de la CARPIMKO (+4,3 % par rapport à 2015 et plus de +4 % en moyenne sur la dernière 
décennie). A des niveaux moindres, deux autres sections voient leurs effectifs de cotisants croître 
encore cette année et contribuer à cette progression : la CARCDSF (+0,9 %) et la CARPV (+1,6 %).  
 
! ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ƭŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŘŜ Ŏƻǘƛǎŀƴǘǎ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǎŜŎǘƛƻƴǎ ŘƛƳƛƴǳŜƴǘΦ [Ŝǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŘŜ la CIPAV hors micro-
auto-entrepreneurs baissent encore cette année, sachant que de plus en plus de professionnels optent 
pour le statut de la microentreprise, mais aussi par des opérations ponctuelles de radiations de 
Ŏƻǘƛǎŀƴǘǎ ǘŀȄŞǎ ŘΩƻŦŦƛŎŜ ŘŜǇǳƛǎ Ǉƭǳǎ Ře 2 ans.  
 

 

 
Evolution des cotisants 

 

* Micro-entrepreneurs cotisants au régime de base (= chiffre affaire > 200 heures SMIC avant 2015 / = chiffre d'affaire non nul depuis 

2016) 
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Nombre de cotisants (hors conjoints collaborateurs) par section 

 
 

 

 
 

 
La progression des micro-entrepreneurs cotisants à la CNAVPL largement liée à un changement 
règlementaire.  
 
Les micro-entrepreneurs sont passés de 134 000 à plus de 243 000 soit une augmentation de 80% 
entre 2015 et 2016.  Une modification règlementaire a conduit à intégrer dans la population des 
cotisants « actifs η ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des micro-entrepreneurs qui déclarŜƴǘ ǳƴ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ non nul 
(encadré).  
 

A compter du 1er janvier 2016, tous les micro-entrepreneurs ŀȅŀƴǘ ǳƴ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ƴƻƴ nul cotisent 
ŀǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘŜ ōŀǎŜΣ ŎŜ ǉǳƛ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŀǾŀƴǘ ŎŜǘǘŜ ŘŀǘŜΦ  
 
9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƧǳǎǉǳΩŜƴ нлмрΣ ƭŜǎ micro-ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊǎ ŀȅŀƴǘ ǳƴ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ Ł нлл ƘŜǳǊŜǎ ŘŜ 
{aL/ ƴŜ ǎΩŀŎǉǳƛǘǘŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ ǉǳΩƛƭǎ ŀǳǊŀƛŜƴǘ ŘǶ ǇŀȅŜǊΣ ƭΩ9ǘŀǘ ƴŜ ŎƻƳǇŜƴǎŀƴǘ 
pas le manque à gagner aux régimes concernés.  CƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ ŘΩǳƴŜ ǊŝƎƭŜ ŘŜ ǇǊƛƻǊité de versement 
des cotisations dans lequel le régime de base figurait en dernière position (après paiement de la CSG 
et la CRDS, des cotisations dues au titre de la maladie, du régime invalidité décès, du régime 
complémentaire et des allocations familiales), les micro-entrepreneurs en dessous de ce seuil ne 
cotisaient donc pas au régime de base.  
 
En 2016, cette règle a changé : les micro-entrepreneurs ayant un CA inférieur à 200 heures de smic 
doivent ǎΩŀŎǉǳƛǘǘŜǊ ŘŜ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘŜ ōŀǎŜΦ Ce qui conduit à les intégrer dans le 
ŘŞŎƻƳǇǘŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭŀ /b!±t[Σ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƳşƳŜ ŦŀœƻƴΣ ŘŜ ƭŜǎ ŘŞŎƻƳǇǘŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ 
des effectifs « compensables » au sens de la compensation nationale.    
 
A noter que les statistiques présentées ne prennent pas en compte les micro-entrepreneurs ayant un 
ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜ ƴǳƭ όŜƴǾƛǊƻƴ ŀǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ млл 000). Ces derniers sont présents dans les statistiques 
de la CIPAV, qui gère administrativement cette population.   

 
Trois caisses représentent 86 % de la part globale des cotisants de la CNAVPL  
 
LΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ micro-entrepreneurs impacte ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŘŜ Ŏƻǘƛǎŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
et encore plus cette année avec la suppression du seuil de 200h de SMIC. Ils représentent cette année 
à eux seuls plus du quart des cotisants de la CNAVPL.  
 
La CIPAV, avec 451 701 cotisants (décomposés en 207 769 professions libérales et 243 932 micro-
entrepreneurs), représente ainsi un cotisant sur deux ŘŜ ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ  

 
  

2015 2016 Variation 

CRN 8 530 8 505 -0,3% 

CAVOM 4 098 4 078 -0,5% 

CARMF 122 004 121 352 -0,5% 

CARCDSF 42 063 42 448 0,9% 

CAVP 31 092 30 252 -2,7% 

CARPIMKO 185 421 193 316 4,3% 

CARPV 10 472 10 638 1,6% 

CAVAMAC 11 541 11 373 -1,5% 

CAVEC 14 082 14 008 -0,5% 

CIPAV ς prof. libérales classiques 213 617 207 769 -2,7% 

CIPAV ς micro-entrepr. (*) 134 812 243 932 80,9% 

CNAVPL - Hors micro-entrepr. 642 920 643 739 0,1% 

CNAVPL - Avec micro-entrepr. 777 732 887 671 14,1% 

* source ACOSS en 2015 (mico-entr. + 200 HSMIC), CIPAV en 2016 pour 
ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜŎǘƛƻƴǎ Řǳ /hw (micro-ŜƴǘǊΦ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜ ƴƻƴ ƴǳƭύ 

 
CNAVPL 

Sans micro 
entrepr. 

Micro 

entrepr. 
(*) 

CNAVPL 

2011 615 232 71 680 686 912 

2012 615 798 86 239 702 037 

2013 628 153 101 076 729 229 

2014 638 083 112 455 750 538 
2015 642 920 134 812 777 732 

2016 643 739 243 932 887 671 
* source ACOSS avant 2016 (micro-entr. +200 
HSMIC avant 2016), CIPAV en 2016 pour 
ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜŎǘƛƻƴǎ Řǳ /hw (micro-entr. 
avec chiffre affaire non nul en 2016) 
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La CARPIMKO et la CARMF avec respectivement 193 316 et 121 352 adhérents, (soit respectivement 
22 % et 14 ҈ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǘƻǘŀƭ Ŝǘ ƳşƳŜ 30 ҈ Ŝǘ мф ҈ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ƘƻǊǎ micro-entrepreneurs), sont les 
deux autres sections les plus importantes en volume de cotisants. Ces trois caisses représentent 86 % 
de la part globale des cotisants de la CNAVPL (et 81 % hors micro-entrepreneurs). Toutes ces évolutions 
au sein des sections professionnelles ces dernières années ont entrainé une modification de la 
répartition des cotisants principalement au bénéfice de la CIPAV et de la CARPIMKO, qui représentent 
ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ǉƭǳǎ ŘŜ 72 % des cotisants (62 % hors micro-entrepreneurs) contre 46 % au début des 
années 2000 (et 52 % il y a 10 ans).  
 

Répartition des cotisants réels par section 

 

 
 
 
Les entrées dans le régime tirées par le remplacement des actifs qui prennent leur retraite et par le 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƭƛōŞǊŀƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŀƳōǳƭŀǘƻƛǊŜΦ   
 
Les micro-entrepreneurs concentrent 70 % des affiliations à la CNAVPL. Il ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǘǊŝǎ 
ŀǘȅǇƛǉǳŜΣ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǉǳƛǘǘŀƴǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǳǊǎ ŘŜǳȄ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ 
En dehors de cette population très spécifique, le ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƳƳŀǘǊƛŎǳƭŀǘƛƻƴǎ demeure important et 
reste stable ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ Ł ǳƴ ǇŜǳ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ор ллл  
 

Evolution des nouvelles affiliations 
 

 

* Les affiliations des micro-entrepreneurs ne sont pas disponibles pour 2009 et 2010 

  
 
La CARPIMKO (+14 254) et la CIPAV « professions libérales » (+11 302) représentent environ trois 
quarts ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ hors micro-entrepreneurs. Depuis le début des années 2000 et jǳǎǉǳΩŜƴ нллфΣ près 
des deux-tiers des affiliations provenaient de la CIPAV. Depuis, avec la création du statut auto-
entrepreneur, les affiliations CIPAV dans le cadre du statut « classique » ont fortement diminué 
(passant de plus de 35 000 à environ 11 500 entre 2009 et 2011). 

2015 hors micro-entrepreneurs 2016 hors micro-entrepreneurs 2016 avec micro-entrepreneurs
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Les affiliations à la CARPIMKO particulièrement dynamiques, traduisent le phénomène de transferts 
ŘŜǎ ǎƻƛƴǎ ǾŜǊǎ ƭΩambulatoire.  
 

bƻƳōǊŜ ŘΩƛƳƳŀǘǊƛŎǳƭŀǘƛƻƴǎ ǇŀǊ ǎŜŎǘƛƻƴ  

 
 
PǊŝǎ ŘΩǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǎǳǊ р Ł Ǉƭǳǎ ŘŜ сл ŀƴǎ 
 
Malgré une part légèrement plus importante des moins de 40 ans, le vieillissement de la population 
ŘŜǎ Ŏƻǘƛǎŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǎŜ ŎƻƴŦƛǊƳŜΦ Hors micro-entrepreneurs, les moins de 50 ans, qui 
représentaient deux cotisants sur trois en 2000, représentent ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ Ŏƻǘƛǎŀƴǘ 
ǎǳǊ ŘŜǳȄ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜ пу ŀƴǎΦ vǳŀƴǘ ŀǳȄ сл ŀƴǎ Ŝǘ ǇƭǳǎΣ ƭŜǳǊ ǇŀǊǘ ŀ ǇǊŜǎǉǳŜ 
doublé en dix ans. 
 

Evolution des cotisants ŀŦŦƛƭƛŞǎ ǇŀǊ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ όƘƻǊǎ ƳƛŎǊƻ-entrepreneurs) 

 
 
 
[ΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ à ƭΩŀŦŦƛƭƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘŜ 34,4 ans 
 
[ΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ Ł ƭΩƛƳƳŀǘǊƛŎǳƭŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘŜ опΣ4 ans (36,8 avec les micro-
entrepreneurs), légèrement en baisse par rapport Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ό35 ans). Il a tendance à plutôt 
diminuer depuis 2008. La CAVAMAC, la CIPAV et la CARMF sont les sections où les adhésions sont les 
plus tardives (au-delà de 37,5 ŀƴǎύ ŜǘΣ Ł ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ƭŀ /!w/5{CΣ ƭŀ /!wtLaYh Ŝǘ ƭŀ /!wt± ŎŜƭƭŜǎ ƻǴ ŜƭƭŜǎ 
sont les plus précoces (inférieures à 32,5 ŀƴǎύΣ ƭŀ /!w/5{C Şǘŀƴǘ ƭŀ ǎŜǳƭŜ ŎŀƛǎǎŜ ƻǴ ƭΩŃƎŜ Ł 
ƭΩƛƳƳŀǘǊƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ǊŜǎǘŜ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ Ł ол ŀƴǎ (28,7 ans).  
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2000 259 162 3 185 837 1 064 5 817 303 743 489 18 910   31 769 31 769 

2001 258 177 3 391 726 1 119 6 039 305 856 542 17 457   30 870 30 870 

2002 323 123 3 078 774 1 185 6 014 286 683 601 22 215   35 282 35 282 

2003 292 132 3 093 711 1 129 6 197 286 601 684 27 208   40 333 40 333 

2004 296 135 3 791 1 001 1 104 6 746 358 569 707 31 805   46 512 46 512 

2005 264 150 3 073 953 1 165 7 155 365 634 623 30 930   45 312 45 312 

2006 343 129 2 975 892 1 274 7 656 407 696 530 27 853   42 755 42 755 

2007 366 162 2 974 941 1 407 7 927 406 618 915 32 065   47 781 47 781 

2008 339 211 3 191 875 1 297 9 157 365 646 1 004 32 067   49 152 49 152 

2009 366 225 3 495 828 1 091 9 916 568 631 1 105 35 256  Nd 53 481 53 481 

2010 369 94 3 111 799 902 10 116 432 571 821 24 445  Nd 41 660 41 660 

2011 421 101 3 212 1 110 956 10 922 495 701 643 11 483 76 660 30 044 106 704 

2012 341 94 3 582 1 042 1 300 11 962 427 647 379 12 797 27 316 32 571 59 887 

2013 359 54 3 740 1 292 932 12 217 472 665 270 13 892 64 869 33 893 98 762 

2014 420 67 4 356 1 510 848 12 669 551 703 238 9 862 74 940 31 224 106 164 

2015 207 78 4 574 1 773 803 13 437 509 743 269 12 216 79 756 34 609 114 365 

2016 228 80 4 591 1 893 796 14 254 534 611 248 11 302 81 906 34 537 116 443 
(*) Inclus les affiliés de la CARSAF avant 2009 (**) Inclus les affiliés de la CREA avant 2004   
(***) AE cotisant au régime de base (= chiffre affaire > 200 heures SMIC avant 2015 / = chiffre d'affaire non nul depuis 2016) 
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9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŃƎŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘŜǎ Ŏƻǘƛǎŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŃƎŜǎ ƳƻȅŜƴǎ Ł ƭΩŀŦŦƛƭƛŀǘƛƻƴ (hors micro-entrepreneurs) 

 
 

 
47 % des libéraux sont des femmes.  
 
[ŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ŘŜǎ Ŏƻǘƛǎŀƴǘǎ ƴŜ ŎŜǎǎŜ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΦ Avec ou 
hors micro-entrepreneurs, elles représentent maintenant 47 % des cotisants (contre 42 % en 2010, et 
38 % en 2000) pour avec un âge moyen de 44,6 ans (45,6 ans hors micro-entrepreneurs).  A contrario, 
les hommes ne représentent plus que 53 % avec un âge moyen de 48,1 ans (50,1 ans hors micro-
entrepreneurs). 
 
 

Evolution des cotisants affiliés par sexe 

 

 
 
 
Cette progression est largement liée à la déformation de la structure professionnelle des libéraux où 
les professions très féminisées se développent plus rapidement (professions rattachées à la 
CARPIMKO, mais aussi sages-femmes à la CARCDSF). Le mouvement de fond de féminisation touche 
toutes les professions à des degrés diversΦ /ΩŜǎǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭŜ Ŏŀǎ des activités vétérinaires et 
des notaires. Les autres professions juridiques et techniques moins féminisées que les autres, se 
féminisent lentement.  
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Evolution entre 2010 et 2016 des cotisants affiliés par sexe et par section 
 

 
 
 

2. Les retraités 
 
Le régime de base des professions libérales recense, au 30 juin 2016, 336 617 allocataires composés 
de : 

- 284 980 pensionnés de droit propre, dont 7 537 micro-entrepreneurs, 
- 48 089 pensionnés de droit dérivé, dont 112 micro-entrepreneurs, 
- 3 548 pensions dues au titre des conjoints collaborateurs. 

 
Evolution des pensionnés de droit direct et de réversion 

 
 
 
Des effectifs de droit propre en hausse de 5% 
 
[ΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŎƻƳǇǘŜ 284 980 retraités de droits propres (y compris les micro-entrepreneurs) au 30 
Juin 2016, soit une hausse de +5,5 % de ces effectifs sur un an ce qui représente près de 15 000 
pensionnés supplémentaires. [Ωaugmentation de plus de 6 % par an observée en moyenne depuis 2007 
ǎΩŀǘǘŞƴǳŜ légèrement cette année, cette tendance se constatant dans la grande majorité des sections. 
Elle reste cependant conséquente malgré les modifications de conditions de départ, ǎΩŜȄǇliquant 
toujours notamment par : 
- les départs à la retraite des générations nombreuses du baby-boom,  
- ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜ ŘŜǎ micro-ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊǎ Ł ƭΩŃƎŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜΦ  

2016 2010

Données non disponibles pour les micro-entrepreneurs en 2010
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/ŜǘǘŜ ŦƻǊǘŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Ŝǎǘ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ǎƻǳǘŜƴǳŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ǘǊƻƛǎ ƎǊŀƴŘŜǎ ŎŀƛǎǎŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘitution La CARMF, 
la CARPIMKO et la CIPAV. A noter que pour cette dernière, le nombre de micro entrepreneurs qui ont 
fait valoir leurs droits à retraite progresse très rapidement (sont comptés comme retraités micro-
entrepreneurs les professionnels ayant ce statut au moment de la liquidation de leurs droits).  
 

Evolution des pensionnés de droit direct par section 

 2015 2016 Variation 

CRN 4 651 4 687 0,8% 

CAVOM 2 399 2 466 2,8% 

CARMF 58 161 62 288 7,1% 

CARCDSF 19 188 19 831 3,4% 
CAVP 20 165 20 801 3,2% 

CARPIMKO 49 937 53 001 6,1% 

CARPV 3 534 3 604 2,0% 

CAVAMAC 27 523 27 549 0,1% 

CAVEC 8 909 9 209 3,4% 

CIPAV ς prof. libérales « classiques » 69 657 74 007 6,2% 

CIPAV ς micro-entrepreneurs 5 898 7 537 27,8% 

CNAVPL - Hors micro-entrepr. 264 124 277 443 5,0% 

CNAVPL - Avec micro-entrepr. 270 022 284 980 5,5% 

 
Plus de deux-tiers concentrés dans trois sections  
 
Comme pour les cotisants, la CIPAV, la CARMF et la CARPIMKO concentrent avec 69 % une large 
majorité des allocataires de droit directΦ [ŀ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǘǊŀƛǘŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ 
modifiée sur les quinze dernières années, la part des retraités de la CIPAV (y compris les micro-
entrepreneurs) passant de 22 % à 29 %, celle de la CARPIMKO de 12 % à 19 %, alors que celle de la 
CARMF reste relativement stable. A noter que dans la classe « autres » la part de la CAVAMAC a 
diminué de 17 % à 10 % 
 

Evolution entre 2000 et 2016 des pensionnés de droit direct par section

 

 

La féminisation des professions libérales se retrouve désormais également au niveau des allocataires 

de droit direct et ce dans toutes les sections exceptée la CARCDSF. Ainsi les femmes représentent 

maintenant 34 ҈ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ŘŜǎ ŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ (66% pour les hommes) en progression de 5 points par 

rapport à 2000. LΩâge moyen est à peu près équivalent entre les deux sexes (73,5 ans pour les hommes 

contre 72,7 ans pour les femmes) et est au global équivalent à celui de 2000, le rallongement de 

ƭΩŜǎǇŞǊŀƴŎŜ ŘŜ ǾƛŜ Şǘŀƴǘ ζ compensé » en moyennŜ ǇŀǊ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ƳŀǎǎƛǾŜ ŘŜǎ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ōŀōȅ-boom 

à la retraite. 
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Evolution entre 2000 et 2016 des pensionnés de droit direct par section et par sexe 

 
 
 

Les liquidations de droits propres supérieures à 20 000 pour la 4eme année consécutive.  
 
Le nombre de liquidation de droit direct atteint, en 2016, 21 558 liquidations de droit direct, niveau en 
retrait par rapport à 2015 mais qui reste à des niveaux proches de ceux atteints depuis 2013. Hormis 
pour les micro-entrepreneurs qui sont passés de 1 000 en 2015 à 1 250 liquidations en 2016, cette 
baisse se constate dans toutes les autres professions libérales ŘŜ ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ.  
 
Comme ces dernières années, elles restent cependant massives, ces dernières correspondant à 
ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ Ł ƭΩŃƎŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ Řǳ baby-boom. La forte augmentation des 
liquidations au titre de conjoints collaborateurs (412 cette année, soit ǘǊƻƛǎ Ŧƻƛǎ Ǉƭǳǎ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ мл ŀƴǎ), 
provient pour moitié de professionnels issus de la CARMF.  
 

Evolution du nombre de liquidation de droit direct

 

2006 : arrivée à 60 ans de la première génération du baby-boom 
2011 : arrivée à 65 ans de cette génération 

 

Les médecins, les auxiliaires médicaux et les ressortissants de la CIPAV représentent maintenant 
presque 80 % des liquidations en 2016 contre 66 % il y a dix ans.  
 
Sur ce flux 2016 : 13 % des professionnels ont liquidé leur retraite avec une décote, 42 % avec une 
surcote, 62 % sont des nouveaux pensionnés hommes contre 38 % de femmes. 
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Part des sections dans les liquidations de droit direct 
 

 
 
 
Un âge moyen de départ à la retraite à 64,7 ans, ǳƴ ŀƴ ŘŜ Ǉƭǳǎ ǉǳΩŜƴ нлмл 
 
Les affiliés partent à la retraite de plus en plus tardivement. Ainsi, lΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ Ł ƭŀ ƭƛǉǳƛŘŀǘƛƻƴ Ŝƴ нлм6 est de 

64,7 ans, soit ǳƴ ŀƴ ŘŜ Ǉƭǳǎ ǉǳΩil y a cinq ans. Cette ƘŀǳǎǎŜ ŘŜ ƭΩâge de de départ en retraite de 1 an et plus se 

vérifie dans quasiment toutes les sections, celle qui évolue le plus étant la CAVAMAC. La CARPIMKO est 

la section où il est le plus bas, en dessous de 64 ans. Sur une période de quinze ŀƴƴŞŜǎ ƭŜǎ ŞŎŀǊǘǎ ŘΩŃƎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ 

sections se resserrent, les âges moyens de déǇŀǊǘ Ŝƴ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ǎΩŞǘŀƭŀƴǘ ŘŜ 62,2 ans à plus de 66,2 ans en 2004, 

par exempleΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ŜƴǘǊŜ соΣ8 ans et 65,6 en 2015.  

/ŜǘǘŜ ƘŀǳǎǎŜ Ŝǎǘ ƭŀ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜ Řǳ ǊŜƭŝǾŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŃƎŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ сл Ł сн ŀƴǎΦ [ΩŜŦŦŜǘ 

de ce relèvement progressif est cependant atténué par le fait que le « taux plein » ne peut être obtenu 

avant 65 dans les régimes complémentaires de ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ όŁ ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ /Lt!±ύΦ /ƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ 

de la part souvent prépondérante de la retraite complémentaire dans la retraite totale libérale, les 

comportements de départ à la retraite des affiliés sont fréquemment déterminés par les règles de 

liquidation en régime complémentaire.  

 

!ƎŜ ƭŞƎŀƭ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ Ŝǘ ŘǳǊŞŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ 

[ΩŃƎŜ ƭŞƎŀƭ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ ŀ ŞǘŞ ǇƻǊǘŞ ǇǊƻgressivement de 60 à 62 ans dans le cadre de la réforme des 
retraites de 2010. Pour les assurés nés à compter du 1er ƧŀƴǾƛŜǊ мфроΣ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ 
Ł ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ǘŀǳȄ ǇƭŜƛƴ Şǘŀƛǘ ŦƛȄŞŜΣ ŀǇǊŝǎ ŀǾƛǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Řǳ /hwΣ ǇŀǊ ǳƴ ŘŞŎǊŜǘ ǇǳōƭƛŞ ƭΩŀƴƴŞŜ ŀǳ 
cours de laquelle les affiliés atteignent 56 ans. 
 
Depuis la réforme de 2013, pour les assurés nés à compteǊ ŘŜ мфруΣ ŎΩŜǎǘ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ƭŀ ƭƻƛ όƭƻƛ ƴϲ нлмо-
ммрр ƎŀǊŀƴǘƛǎǎŀƴǘ ƭΩŀǾŜƴƛǊ Ŝǘ ƭŀ ƧǳǎǘƛŎŜ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ǊŜǘǊŀƛǘŜǎύΣ ǉǳƛ Ǿŀ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ 
nécessaire pour obtenir une retraite à taux plein Řŝǎ ƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŀǘǘŜƛƴǘ ƭΩŃƎŜ ƭŞƎŀƭΦ 9ƭƭŜ ǇǊŞǾƻƛǘ ǳƴŜ 
évolution progressive du nombre de trimestres, jusqu'à 172 trimestres, soit 43 annuités (pour les 
personnes nées en 1973 et après).  
 
La réforme du régime de base de 2003 a introduit la possibilité pour les professionnels libéraux de 
ƭƛǉǳƛŘŜǊ ƭŜǳǊǎ ŘǊƻƛǘǎ Ł ǊŜǘǊŀƛǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŞƎƛƳŜ ŘŜ ōŀǎŜ ŀǾŀƴǘ ƭΩŃƎŜ Řǳ ǘŀǳȄ ǇƭŜƛƴΣ ǎŀƴǎ ŘŞŎƻǘŜΣ ǎΩƛƭǎ 
toǘŀƭƛǎŜƴǘ ƭŜǎ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ǘƻǳǎ ǊŞƎƛƳŜǎ ŘŜ ōŀǎŜ ŎƻƴŦƻƴŘǳǎΣ ǾƻƛǊŜ ƳşƳŜ ŀǾŀƴǘ ƭΩŃƎŜ ƭŞƎŀƭ ǎΩƛƭǎ 
ont commencé à travailler très jeunes.  
 
 

1
7

%

1
8

%

1
7

%

1
8

%

1
8

%

2
2

%

2
1

%

2
0

%

1
9

%

2
2

%

2
1

%

2
2

%

2
6

%

2
3

%

2
7

%

2
6

%

2
6

%

1
3

%

1
4

%

1
6

%

1
7

%

1
6

% 1
8

%

2
2

%

2
2

%

2
1

% 2
3

%

2
1

%

2
2

% 2
1

%

1
6

% 1
9

%

1
8

%

1
8

%

3
4

%

3
3

%

2
9

%

2
9

%

2
9

% 2
6

%

2
4

%

2
5

%

3
2

%

2
3

%

3
1

%

2
8

%

2
2

%

3
6

% 3
0

%

3
5

%

3
5

%

3
6

%

3
5

%

3
8

%

3
7

%

3
7

%

3
4

%

3
3

%

3
3

% 2
7

%

3
1

%

2
6

%

2
8

%

3
1

% 2
4

%

2
4

%

2
1

%

2
1

%

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

http://www.notretemps.com/retraite/taux-plein,i10414


 

21 

 

Evolution des âges moyens de départ en retraite entre 2010 et 2016 

 
 
 

Evolution des âges de départ en retraite par section 
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2010 63,8 64,0 65,5 63,6 63,5 62,6 63,9 62,6 63,7 63,6   63,7 

2011 64,0 64,5 65,1 64,6 63,4 62,7 63,8 62,6 63,6 63,6   63,7 

2012 64,0 64,8 65,3 64,8 63,8 63,4 64,1 63,0 64,0 63,9 62,9 64,2 

2013 64,7 64,9 65,4 64,8 64,1 63,7 64,1 63,2 64,1 64,2 63,8 64,4 

2014 65,3 65,1 65,5 64,4 64,2 63,7 64,3 63,8 64,1 64,4 64,1 64,5 

2015 65,5 65,9 65,5 64,4 64,0 63,7 64,6 63,7 64,0 64,5 64,0 64,6 

2016 65,6 65,4 65,6 64,6 64,2 63,8 64,3 64,5 64,3 64,6 64,0 64,7 

(*) Inclus les affiliés de la CARSAF avant 2009 (**) Inclus les affiliés de la CREA avant 2004 
(***) AE cotisant au régime de base (= chiffre affaire > 200 heures SMIC avant 2015 / = chiffre d'affaire non nul 
depuis 2016) 

 

 

Evolution des âges détaillés de départ en retraite 
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Une pension moyenne stable hors inflation 
 
[ŀ ǇŜƴǎƛƻƴ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜǎ ǇŜƴǎƛƻƴƴŞǎ ŘŜ ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳ titre du régime de base en 2016 est de 
4 642 ϵΣ mais elle reste très variable selon les sections. La CIPAV et la CARPIMKO étant les sections 
dans lesquelles la prestation moyenne est la plus faible, la modification de la répartition des retraités 
au "profit" de ces deux sections explique pourquoi la pension moyenne de droit propre a progressé 
moins vite que l'inflation depuis 1993.  
 

Evolution des pensions de droit direct 
 

Exercice 
Pension moyenne 
des titulaires (y 
compris L643-1) 

Base 100 
courant 

Base 100 
réel (*) 

Exercice 
Pension moyenne 

titulaires (y 
compris L643-1) 

Base 100 
courant 

Base 100 
réel (*) 

1995 о рлтΣур ϵ 100,00  100,00  2006 п лмтΣтт ϵ 114,54  97,77  

1996 о ртнΣул ϵ 101,85  99,58  2007 п молΣоо ϵ 117,75  99,06  

1997 о рфтΣло ϵ 102,54  99,59  2008 п мслΣпо ϵ 118,60  97,07  

1998 о сннΣоп ϵ 103,26  99,70  2009 п нннΣлф ϵ 120,36  98,45  

1999 о соуΣфс ϵ 103,74  99,70  2010 п нптΣлм ϵ 121,07  97,62  

2000 о сппΣфл ϵ 103,91  98,27  2011 п плпΣрн ϵ 125,56  99,20  

2001 о тлфΣтр ϵ 105,76  98,47  2012 п рооΣол ϵ 129,23  100,23  

2002 о тсоΣфн ϵ 107,30  98,15  2013 п рурΣфн ϵ 130,73  100,65  

2003 о улфΣоу ϵ 108,60  97,54  2014 п сосΣпл ϵ 132,17  101,34  

2004 о утпΣфм ϵ 110,46  97,61  2015 п сорΣлн ϵ 132,13  101,28  

2005 о фосΣос ϵ 112,22  97,42  2016 п спнΣон ϵ 132,34  101,25  

(*) ŘŞŦƭŀǘŞ ǇŀǊ ƭΩƛƴŘƛŎŜ ŘŜǎ ǇǊƛȄ à la consommation (ensemble des ménages ς hors tabac) 

 
 
Les professionnels en cumul emploi retraite ressortissant essentiellement de la CIPAV et de la 
CARMF 
 
Environ 29 000 personnes cumulent une activité libérale et une retraite libérale en 2016, soit une 
progression ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ 10 % par rapport à 2015. Ces derniers représentent 10 % des effectifs des 
allocataires de droit propre. 
 
La réforme intervenue au 1er ƧŀƴǾƛŜǊ нлмр ƴΩŀ semble-t-il pas affecté les comportements des 
professionnels. Pour rappel, depuis le 1er janvier 2015 ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴ droit à la ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴ 
ǊŞƎƛƳŜ ƴΩƻǳǾǊŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŘǊƻƛǘ Řŀƴǎ ŀǳŎǳƴ ǊŞƎƛƳŜ ƳşƳŜ Ŝƴ Ŏƻƴǘƛƴǳŀƴǘ ŘΩşǘǊŜ ŀŎǘƛŦ Ŝǘ ŘŜ ŎƻǘƛǎŜǊΦ /Ŝ 
ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǊŝƎƭŜ ƴŜ ǎŜƳōƭŜ Ǉŀǎ Ŝƴ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŀǾƻƛǊ ŘΩƛƴŎƛŘŜƴŎŜǎ ŜƴŎƻǊŜ ǾƛǎƛōƭŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ 
comportements des libéraux.  
 
Les femmes ne représentent qu'environ 23 % de la population en situation de cumul emploi-retraite. 
Cette proportion s'explique, d'une part, par la structure démographique de la population affiliée à la 
CNAVPL, qui est majoritairement masculine sur ƭŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘΩŃƎŜ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜǎ (si les femmes 
représentent 46 % de l'ensemble des cotisants, elles  sont beaucoup moins nombreuses parmi les plus 
de 60 ans., d'autre part, les femmes dans toutes les professions libérales  sont moins utilisatrices de 
ce dispositif de cumul.  
 
Deux sections professionnelles, la CARMF et la CIPAV (en incluant les micro-entrepreneurs) 
concentrent à elles seules 75 % des personnes en situation de cumul emploi-retraite. En y ajoutant la 
CARPIMKO, la CARCDSF-CD et la CAVEC, 97 % de la population des cumulants emploi-retraite est 
représentée. Cette répartition déséquilibrée entre les caisses tient évidemment aux différences 
d'effectifs entre les sections, mais également aux comportements différents des affiliés selon la 
profession concernée.  La CARMF est très représentée ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ŎǳƳǳƭŀƴǘǎ ǇǳƛǎǉǳΩŜƭƭŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜ пл % 
ŘŜǎ ŎǳƳǳƭǎ ŜƳǇƭƻƛ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜ ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ нм % des allocataires de droit direct. La CAVEC et les 
micro-entrepreneurs également. A l'inverse, la CARMPIMKO représente 10 % des cumulants pour 18 % 
des allocataires, même si elle reste l'une des caisses les plus représentées parmi les personnes en 
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situation de cumul emploi-retraite. Les autres sections (CRN, CAVOM, CARCDSF-SF, CAVP, CARPV et 
CAVAMAC regroupent 3 % des cumuls emploi-retraite, proportion sept fois moins importante que celle 
qui est la leur au niveau des allocataires 
 

Evolution du nombre de cumuls emploi retraite 

 
 
Avant 2004, le cumul emploi-retraite ne concernant que quelques sections professionnelles : la CARDCDSF-CD 
(pour sa population de chirurgiens-dentistes), la CARPIMKO, la CAVEC et, dans une moindre mesure, la CIPAV 
(principalement par le biais des affiliés de la CREA). Le nombre était alors relativement stable, avec un stock 
moyen aux alentours de 1 650 personnes. La réforme du 21 août 2003, qui a ouvert la possibilité du cumul entre 
l'attribution de la pension de retraite de base et la poursuite ou la reprise d'une activité libérale sous certaines 
conditions, dont une limitation des revenus issus de l'activité, a entraîné une augmentation du nombre de 
professionnels libéraux en situation de cumul emploi-retraite. Ainsi, leur nombre a quasiment triplé entre 2003 et 
2004, pour atteindre 4 705. Depuis, ce nombre a connu une croissance importante, notamment suite aux 
nouvelles règles entrées en vigueur début 2009 et permettant aux assurés de cumuler intégralement la pension 
de retraite de base et le revenu de leur activité libérale.  
 
 

Part des cumuls emploi retraite au sein des allocataires de droit propre 

 

0

5 000

10 000

15 000

20 000

25 000

30 000

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

CARMF CARPIMKO CIPAV-PL "classiques" CIPAV - micro-entrepr. Autres sections

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

CRN

CAVOM

CARMF

CARCDSF

CAVP

CARPIMKO

CARPV

CAVAMAC

CAVEC

CIPAV - profession libérale

CIPAV - micro-entrepreneurs

CNAVPL - Hors micro-entrepreneurs

CNAVPL - Avec micro-entrepreneurs

Cumul emploi-retraite Allocataire de droit direct



 

24 

 

Les affiliés micro-entrepreneurs de la CIPAV utilisent massivement le cumul emploi-retraite, puisque 
44% des allocataires sont en situation de cumul. Cette proportion importante s'explique en partie par 
le basculement fréquent du statut de libéral vers le statut de micro-entrepreneur lors ŘŜ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ 
des droits à retraite pour un nombre important de cumulants.  
 
Sur les seuls affiliés entre 60 et 70 ans, seules la CARMF et la CAVEC ont une part importante de 
cumulants se situant au-dessus de 10%.  
 

¢ȅǇŜ ŘΩŀŦŦƛƭƛŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ сл-70 ans  

 
 
Les personnes en situation de cumul emploi-retraite sont plutôt des jeunes allocataires, puisque l'âge 
moyen est de 69 ans. En 2016, les deux-tiers des cumulants emploi-retraite ont moins de 70 ans et 
91 % d'entre eux ont moins de 75 ans.  
 

Répartition par âge des cumulants 
 

 
 
 
40% de pensionnés de droit dérivé supplémentaires en quinze ans 
 
La CNAVPL recense 48 089 pensionnés en droit dérivé au 30 Juin 2016 en hausse de 2,4 % sur un an. 
Ces pensionnés dont près de 98 % sont des femmes représentent 14 % des bénéficiaires de pensions 
de retraite ŘŜ ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ hors conjoint collaborateurs.  
 
Avec 3 нмт ƭƛǉǳƛŘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ŘŞǊƛǾŞΣ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмс Ŝǎǘ ǳƴŜ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ŘŜ ŎŜǎ ǾƛƴƎǘ 
dernières années, principalement à la CIPAV et la CARMF. Cette augmentation, la plus forte constatée 
depuis 2010, est largement corrélée avec ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ ŘΩŃƎŜ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ 
âgées. La CARMF, la CAVAMAC sont les caisses ayant la proportion la plus importante de prestataires 
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âgées. A ƭΩƛƴǾŜǊǎŜ, la CARPIMKO représente 4,6 % des réversataires contre 18,6 % des allocataires de 
droit direct.  
 

Evolution du nombre de pensionnés de droit indirect au global et par section 
 

  2015 2016 Var. 

CRN 1 577 1 525 -3,3% 

CAVOM 897 885 -1,3% 

CARMF 12 484 12 533 0,4% 

CARCDSF 4 234 4 382 3,5% 

CAVP 2 718 2 675 -1,6% 

CARPIMKO 2 112 2 234 5,8% 

CARPV 1 245 1 252 0,6% 

CAVAMAC 9 954 10 019 0,7% 

CAVEC 2 024 2 043 0,9% 

CIPAV - profession libérale 9 735 10 429 7,1% 

CIPAV - micro entrepreneur - 112 - 

CNAVPL - Hors micro-entrepr. 46 980 47 977 2,1% 

CNAVPL - Avec micro-entrepr. 46 980 48 089 2,4% 

 
 
 

 
3. Rapport démographique 

 
Une détérioration rapide compensée par les micro-entrepreneurs 
 
Avec ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ cette année dans le calcul de tous les autres micro-entrepreneurs ayant un chiffre 
ŘΩŀŦŦŀƛǊŜ ƴƻƴ ƴǳƭΣ ƭŜ Ǌŀǘƛƻ ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ (entre les cotisants et les retraités de droits propres) passe 
de 2,9 cotisants pour 1 allocataire à 3,1. 
 
Hors cet effet de changement de périmètre, le mouvement de fond de dégradation du ratio se poursuit 
avec une progression Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ Ł ŎŜƭƭŜ ŘŜǎ ŎƻǘƛǎŀƴǘǎΦ Hors micro-
entrepreneurs, le ratio de la CNAVPL baisse encore à 2,3 cotisants pour 1 prestataire en 2016 contre 
2,4 en 2015. 
 

9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ Ǌŀǘƛƻ ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
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Evolution du ratio démographique par section 

 
 
PŀǊ ǎŜŎǘƛƻƴΣ ƭŀ ƘŀǳǎǎŜ Ŝǎǘ ƛƳǇǳǘŀōƭŜ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳƛŎǊƻ-entrepreneurs 
puisque hormis la CIPAV qui compte 5,5 cotisants pour 1 prestataire de droit direct, la baisse du ratio 
se prolonge Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŜŎǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΦ Hors micro-entrepreneurs, la CARPIMKO 
affiche toujours le meilleur rapport démographique ŘŜ ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ όоΣ7), la CARPV (3) et la CIPAV-
PL (2,8) étant également supérieures à la moyenne. La CARMF et la CAVEC ont vu leur ratio 
ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ şǘǊŜ ŘƛǾƛǎŞ ǇŀǊ ŘŜǳȄ Ŝƴ ŘƛȄ ŀƴǎΦ /ŜǘǘŜ ŦƻǊǘŜ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ /!±9/ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ 
également en partie par la suppression des experts-comptables salariés dans la part des cotisants.  
 
Seules la CNBF et la CNRACL présentent des rapports démographiques supérieurs à celui de la CNAVPL, 
respectivement 6,4 et 3,6 en 2015 (derniers chiffres connus), à comparer au 3,04 de la CNAVPL (ce 
taux comprenant en 2015 uniquement les micro-entrepreneurs dont le revenu est supérieur à 200 
heures de SMIC).   
 

Evolution du ratio démographique des différents régimes de retraite 
 

 
Calculs issus des données de la compensation nationale.  
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III- GESTION FINANCIERE 

 

1. Equilibre financier 
 

Depuis la loi n° 2003-775 du 21 ŀƻǶǘ нлло ǇƻǊǘŀƴǘ ǊŞŦƻǊƳŜ Řǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǾƛŜƛƭƭŜǎǎŜ ŘŜ ōŀǎŜ 
des professions libérales, applicable à compter du 1er janvier 2004, la CNAVPL établit les comptes de la 
ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǾƛŜƛƭƭŜǎǎŜ ŘŜ ōŀǎŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴǎ ƭƛōŞǊŀƭŜǎΦ 
 
Selon les dispositions du Code de la Sécurité sociale, les Sections professionnelles sont dotées de la 
ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ Ŝǘ ǎƻƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŎƘŀǊƎŞŜǎ ŘŜ ǊŜŎƻǳǾǊŜǊ ƭŜǎ 
Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ǇŀƛŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎΣ ǇƻǳǊ ƭŜ Ŏƻmpte de la CNAVPL. 
 
Les circuits financiers entre les Sections professionnelles et la CNAVPL, prévus par la pièce n° 3784 du 
/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ мм ŘŞŎŜƳōǊŜ нллоΣ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǇǳƛǎ ƧŀƴǾƛŜǊ нллпΣ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳȄ 
{ŜŎǘƛƻƴǎ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ du régime de base pour le compte de la Caisse nationale 
 
La charge de compensation généralisée démographique est directement versée par la CNAVPL. 

 
Plusieurs effets ponctuels viennent améliorer le résultat de la caisse en 2016 
 

Evolution du résultat et des réserves depuis 2010 
 
 

 
Source : présentation des comptes de la sécurité sociale 

 
[Ŝ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎe reste bénéficiaire en 2016 et ressort en excédent de 634,3 Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎΣ 
en nette amélioration par rapport à 2015 (+ пнрΣф Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎύ. Cette évolution ǊŞǎǳƭǘŜ ŘΩǳƴŜ 
croissance plus importante des produits (+ 15,5 %), principalement imputable aux cotisations, que des 
charges (+ 8,8 %). Cette croissance des produits est en grande partie imputable à des effets ponctuels.  
 
  

en millions d'euros

2010 % 2011 % 2012 % 2013 % 2014 % 2015 % 2016 %

CHARGES 1 688,7 13,1 1 805,1 6,9 1 930,3 6,9 2 056,7 6,5 2 104,7 2,3 2 115,4 0,5 2 301,9 8,8

 CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 1 649,8 13,2 1 763,6 6,9 1 888,1 7,1 2 014,3 6,7 2 060,5 2,3 2 068,9 0,4 2 250,6 8,8

PRESTATIONS SOCIALES 957,2 8,1 1 043,9 9,1 1 133,6 8,6 1 223,6 7,9 1 301,1 6,3 1 373,5 5,6 1 446,9 5,3

dont droits propres 849,4 7,8 933,4 9,9 1 020,2 9,3 1 108,2 8,6 1 184,7 6,9 1 257,0 6,1 1 329,1 5,7

dont droits dérivés 107,7 10,6 110,3 2,4 113,3 2,7 115,2 1,7 116,2 0,9 116,3 0,1 117,6 1,1

AUTRES CHARGES TECHNIQUES 618,4 25,5 618,6 0,0 647,8 4,7 643,6 -0,6 678,8 5,5 662,0 -2,5 767,0 15,9

dont transferts de compensation entre régimes de base 607,8 24,8 609,3 0,3 634,5 4,1 632,2 -0,4 665,6 5,3 640,7 -3,7 743,0 16,0

    dont compensation généralisée : acomptes versés par les régimes598,0 23,0 634,0 6,0 661,0 4,3 669,0 1,2 684,0 2,2 666,0 -2,6 762,0 14,4

    dont compensation généralisée : régularisation définitive 9,8 - -24,7 - -26,5 - -36,8 - -18,4 - -25,3 - -19,0 -

DOTATIONS AUX PROVISIONS 73,8 - 83,6 - 103,1 - 146,4 - 79,4 - 31,9 - 35,2 -

CHARGES FINANCIÈRES 0,4 - 17,5 - 3,6 - 0,8 - 1,2 - 1,4 - 1,6 -

CHARGES DE GESTION COURANTE 38,4 6,9 41,4 8,0 42,0 1,3 42,2 0,6 44,1 4,4 45,3 2,7 50,6 11,8

CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,5 - 0,0 - 0,2 - 0,1 - 0,2 - 1,2 - 0,7 -

PRODUITS 1 667,8 3,0 1 731,4 3,8 1 827,3 5,5 2 169,9 18,8 2 229,1 2,7 2 541,3 14,0 2 936,2 15,5

PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 1 666,2 2,9 1 730,4 3,9 1 826,6 5,6 2 169,3 18,8 2 228,4 2,7 2 539,5 14,0 2 932,7 15,5

COTISATIONS, IMPÔTS ET PRODUITS AFFECTES 1 638,1 4,9 1 677,6 2,4 1 777,7 6,0 2 138,3 20,3 2 189,4 2,4 2 274,3 3,9 2 798,9 23,1

Cotisations sociales 1 636,3 5,0 1 629,1 -0,4 1 739,1 6,7 2 095,5 20,5 2 163,9 3,3 2 252,3 4,1 2 798,8 24,3

/ƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ ǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ǇŀǊ ƭΩ;ǘŀǘ1,8 - 48,5 - 38,6 - 42,8 - 25,5 - 22,0 - 0,0 -

AUTRES PRODUITS TECHNIQUES 1,8 -6,7 2,0 6,2 2,0 0,2 2,0 2,8 2,0 -1,6 2,5 27,1 2,9 16,0

REPRISES SUR PROVISIONS 14,6 - 32,7 - 21,3 - 11,5 - 24,8 - 251,8 - 83,4 -

PRODUITS FINANCIERS 11,7 - 18,2 - 25,7 - 17,4 - 12,2 - 11,0 - 47,5 -

AUTRES PRODUITS 1,6 - 1,0 - 0,7 - 0,7 - 0,7 - 1,8 - 3,5 -

RESULTAT NET -20,9 -73,6 -103,0 113,3 124,4 425,9 634,3
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Des produits de cotisations dynamiques, impactés par le « 2 en 1 » 
 

5ŜǇǳƛǎ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊΣ ƭŜ мer ƧŀƴǾƛŜǊ нллпΣ ŘŜ ƭŀ ǊŞŦƻǊƳŜ Řǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǾƛŜƛƭƭŜǎǎŜ ŘŜ 
base, le financement du régime est assuré par une cotisation entièrement proportionnelle aux 
revenus non-salariés. Celle-Ŏƛ Ŝǎǘ ŀǇǇŜƭŞŜ Ł ǘƛǘǊŜ ǇǊƻǾƛǎƛƻƴƴŜƭ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ b-2 et fait 
ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ǊŞƎǳƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ b ǎƻƴǘ ŎƻƴƴǳǎΦ 
 
Les taux de cotisations ont été augmentés en 2013 et en 2014. Une réforme importante a modifié 
également le taux de cotisations pour les bénéficiaires de revenus au-delà de 85% du plafond de 
la sécurité sociale όƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ млΣм҈ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ŀǳȄ ǊŜǾŜƴǳǎ Ŝƴ ŘŜǎǎƻǳǎ Řǳ ǇƭŀŦƻƴŘ ŘŜ 
ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŎŜ ǘŀǳȄ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŀƛǘ ŀǳȄ ǊŜǾŜƴǳǎ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊǎ Ł ур҈ Řǳ t!{{ ƧǳǎǉǳΩŜƴ нлмпύΦ 
 
9ƴ нлмсΣ ƭŜ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ŘΩŀǇǇŜƭ Ŝǎǘ ƳƻŘƛŦƛŞΣ ƭŜǎ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ŀǇǇŜƭŞes sur la base du 
revenu N-1 et non plus N-2. Cela conduit à comptabiliser cette année deux régularisations au lieu 
ŘΩǳƴŜ : 
- ǳƴŜ ǊŞƎǳƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇŜƭ ŘŜǎ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ нлмп  
- ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ǊŞƎǳƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇŜƭ ŘŜǎ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ нлмр 
A la différence des années antérieures, le calcul de la cotisation provisiƻƴƴŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмр 

a été recalculée sur la base des derniers revenus connus soit 2015.  

 
Les cotisations ont progressé de 23% cette année malgré la suppression des prises en charƎŜ ǇŀǊ ƭΩ9ǘŀǘ 
au titre des micro-ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊǎ όнн Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ Ŝƴ нлмрύΦ Elles ǎΩŞƭŝǾŜnt à 2 798,9 millions euros 
en 2016 contre 2 274,3 Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ Ŝƴ нлмрΦ /ŜǘǘŜ ƘŀǳǎǎŜ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŀǊ : 
 

- [ΩƛƳǇŀŎǘ Řǳ ζ 2 en 1 », estimé à environ 350 miƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎΣ ŎƻƳǇǊŜƴŀƴǘ ƭes deux 
régularisations des années 2014 et de 2015 et le recalcul de la cotisation provisionnelle 2016 
sur les revenus 2015. 
 

- La hausse importante des cotisations de la CIPAV en 2016 après une année 2015, marquée par 
des actions de recalage du provisionnement en même temps que des opérations particulières 
menées ǎǳǊ ƭŜǎ ǘŀȄŀǘƛƻƴǎ ŘΩƻŦŦƛŎŜ  
 

 
Mouvements financiers sur les autres produits 
 
Le montant des ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ птΣр Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ Ŝƴ ƘŀǳǎǎŜ de + 36,5 millions par 
rapport à 2015 notamment du fait des plus-ǾŀƭǳŜǎ ǎǳǊ ŎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩht±/a suite à la révision de 
ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ όōŀƛǎǎŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмсύ.  
 
Les charges du régime sensible à ƭΩŞlargissement du périmètre de calcul de la compensation 
nationale  
 
Les prestations ǎΩŞƭŝǾŜƴǘ Ł м 446,9 Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ, soit une hausse de 5,3 % par rapport à 2015 portée 
principalement par la progression soutenue des bénéficiaires du régime (la valeur du point a progressé 
de 0,07%). Ce montant se décompose comme suit : 

- 1 329,1 Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǾŜǊǎés au titre des droits propres (+5,7 %) 
- 117,6 Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǾŜǊǎŞǎ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŞǊƛǾŞǎ (+1,1 %). 
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Evolution des prestations, de la valeur de service et des effectifs ŘΩŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ depuis 2010 

 

Année 
Evolution des 
prestations 

% 
Valeur de service 
Řǳ Ǉƻƛƴǘ όŜƴ ϵύ 

% 

Evolution des 
effectifs 

d'allocataires 
(droits propres + 
droits réversions) 

% 

2010 957,2 8,1% 0,5308 0,93% 243 292 6,5% 

2011 1 043,9 9,1% 0,5404 1,81% 255 983 5,2% 

2012 1 133,6 8,6% 0,5518 2,11% 271 359 6,0% 

2013 1 223,6 7,9% 0,5602 1,52% 286 552 5,6% 

2014 1 301,1 6,3% 0,562 0,32% 300 778 5,0% 

2015 1 373,5 5,6% 0,5622 0,04% 317 002 5,4% 

2016 1 446,9 5,3% 0,5626 0,07% 333 069 5,1% 

 
Evolution des prestations depuis 2010, avec et sans revalorisation de la valeur du point  

 
 
tƭǳǎ ŘŜ млл Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ ŘŜ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘŜ ŎƻƳǇŜƴǎŀǘƛƻƴ  ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŜƴǘǊŜ 2015 et 2016 
 
Le restŜ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘŜ ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ provient principalement de la compensation vieillesse 
ƎŞƴŞǊŀƭƛǎŞΦ /ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ƴŜǘǘŜ Ł ŎŜ ǘƛǘǊŜ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł тпо Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ ŎƻƴǘǊŜ сплΣт Ƴƛƭƭƛƻƴǎ 
en 2015. Cette hausse exceptionnelle de 16 % ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭa prise en compte des micro-
ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊǎ Řƻƴǘ ƭŜ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ Ŝǎǘ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ Ł нлл ƘŜǳǊes SMIC dans le calcul des effectifs 
« compensables ».  !ǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлм6, les montants comptabilisés au titre de la compensation 
nationale sont les suivants : 

- ¦ƴ ŀŎƻƳǇǘŜ ŘŜ тсн Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ (contre 666 millions ŘΩŜǳǊƻǎ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜύ 
- ¦ƴŜ ǊŞƎǳƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ мф Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ όŎƻƴǘǊŜ нрΣо Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜύ 

 
Les dotations aux provisions pour dépréciation des créances restent relativement stables cette année 
Ł ор Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ en 2016 contre 32 Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ en 2015. 
 

Evolution de la compensation nationale depuis 2000 
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2. GESTION FINANCIERE DES RESERVES 
 
 
Allocation stratégique d'actifs en 2016 
 
!ǇǊŝǎ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ōǳŘƎŜǘ ŘŜ ǊƛǎǉǳŜ ŀŎŎŜǇǘŀōƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ό-12% de pire perte sur un an ou 
Value-at-risk semi-paramétrique à 99% de -мл҈ύΣ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŀ ǊŜŎƻƴŘǳƛǘ Ŝƴ ŘŞōǳǘ 
ŘΩŀƴƴŞŜ нлмс ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜ :  
 
 

/ƭŀǎǎŜ ŘΩŀŎǘƛŦǎ Obligations Actions Immobilier Monétaire 

Allocation stratégique 40% 25% 0% 35% 

aŀǊƎŜǎ ŘŜ ƳŀƴǆǳǾǊŜ 0 à 100% -25%/+5% 0% 0 à 100% 

9ƭƭŜ ǇƻǊǘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎŜǊǾŜǎ ŘŜ ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΣ ǎƻƛǘ рус aϵ όǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ǎƻǳǎ ŦƻǊƳŜ ŘΩht/ Ҍ ǘǊŞǎƻǊŜǊƛŜ ǎǘŀōƭŜ 
de мрл aϵύ. 
 
Cette allocation stratégique donne les mesures de risques suivantes selon différentes approches :  
 

 
 
 

Evolution des actifs en 2016 
 

Les placements moyen et long terme 

 

 
 

Sur l'année 2016, la poche Long Terme est en hausse de +1.71% et de +1.28% en intégrant la trésorerie 
stable  (respectivement 5,28 % et 4 % en 2015).  

Pire perte sur 1 an -10.35%

Pire perte maximum -12.53%

Var historique 95% -2.32%

Var historique 99% -6.52%

Var historique 99.5% -7.66%

CVar historique 95% -4.72%

CVar historique 99% -7.81%

CVar historique 99.5% -8.51%

Performance espérée 1.85%

Volatilité 5.39%

Indicateurs de risque depuis 1973

1 mois

11/2016 -

12/2016

3 mois

09/2016 -

12/2016

1 an

12/2015 -12/2016
Année 2016 Année 2015 Année 2014

OPCVM OBLIGATIONS 274 653 085 û63.0% 0.82% 1.01% 3.97% 3.97% 0.41% 1.71%

OPCVM CONVERTIBLES 28 288 855 û6.5% 2.61% 1.55% 1.64% 1.64% -

OPCVM ACTIONS 64 866 774 û14.9% 0.69% -0.08% -0.38% -0.38% 12.90% 13.10%

        OPCVM ACTIONS EURO/EUROPE 64 866 774 û14.9% 1.39% -1.35% -2.01% -2.01% 13.75% 9.53%

        OPCVM ACTIONS INTERNATIONALES 0 û 0.0% -1.36% 3.95% 5.08% 5.08% 11.42% 19.93%

OPCVM PERFORMANCE ABSOLUE 68 275 806 û15.7% 1.34% -0.13% 0.14% 0.14% -

POCHE OPCVM GLOBALE 436 084 520 û100.0% 0.93% 0.53% 1.71% 1.71% 5.28% 6.80%

TRESORERIE STABLE (rendement estimé) 150 000 000 û 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% -

TOTAL (y compris trésorerie stable*) 586 084 520 û 0.73% 0.41% 1.28% 1.28% -100.0%

25.6%

0.0%

Performances

74.4%

Poids / total CNAVPL 

LT + Trésorerie stable

4.8%

11.1%

 * Le montant de tr®sorerie stable est de 150 Mû, et l'hypoth¯se prudente de rendement nul est retenu pour le calcul.

11.6%

Valeur 

boursière au 

31/12/16

Poche

46.9%

11.1%

Poids / 

poche 

OPCVM
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[ŀ ǇƻŎƘŜ ŘŜ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ [ƻƴƎ ¢ŜǊƳŜ ŀ ŞǘŞ ǊŜƴŦƻǊŎŞŜ ŘŜ млл aϵ ǎǳƛǘŜ Ł ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ tƭŀŎŜƳŜƴǘǎ 
du 22 seǇǘŜƳōǊŜ Ǉǳƛǎ ŀ ŞǘŞ ŘŞǎƛƴǾŜǎǘƛŜ ŘŜ мол aϵ ǎǳƛǘŜ Ł ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ Řǳ мer 
décembre suite à la hausse des charges de compensation nationale (prise en compte des micro-
ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊǎ ŀȅŀƴǘ ǳƴ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜs inférieur à 200 heures de smic dans les effectifs 
compensables). 

 
 
Performance de l'année 2016 
 
Poche Taux (+3.97 %) 
 

!ǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘΩOPC majoritairement investis sur les obligations privées et les obligations à « Haut 
Rendement », la poche taux affiche une progression de +3.97 ҈ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ н016. La période est 
marquée par des niveaux de taux souverains historiquement bas, permettant une hausse de la 
ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛŦǎ ǎŜƴǎƛōƭŜǎ ŀǳȄ ǘŀǳȄΦ [ΩŀƴƴŞŜ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ǊŜǎǎŜǊǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
écarts de rendement sur le secteur privé, permettant une augmentation des prix des actifs du secteur. 
Les fonds de la poche investis sur le segment haut rendement affichent ainsi les meilleurs 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜǎΦ [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŦƻƴŘǎ ŘŜ ƭŀ ǇƻŎƘŜ ŘƛǎǘǊƛōǳŜ ǳƴŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŀōǎƻƭǳŜ positive. Seule 
deux fonds sont en sous-performance par rapport à leur indice de référence. 
 

Poche Performance Absolue (+0.14 %) 
 

La poche des OPCVM dite de performance absolue réalise une performance de +0.14 ҈ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 
2016, en baisse sur la performance de 2015. Les fonds, principalement exposés sur les marché actions, 
ont subi plusieurs rotations sectorielles sur la même période. Le fonds Phileas L/S Europe est le plus 
impacté par ces mouvements de marchés alors que les trois autres fonds affichent une performance 
positive, absƻƭǳŜ Ŝǘ ǊŜƭŀǘƛǾŜΣ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 
 

Poche Actions (-0.38 %) 
 

La poche actions réalise une performance négative de -0.38 ҈ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмсΦ [Ŝǎ ht/±a ƛƴǾŜǎǘƛǎ 
en Europe et en zone euro reculent de -2.01 %. Les fonds clôturent une année volatile, notamment 
perturbée par la sortie du Royaume-Uni de la zone euro. Plusieurs fonds sont également arbitrés 
ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜ ŘŜǊƴƛŜǊ Ƴƻƛǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 
La poche actions internationales est quant à elle plus performante, elle réalise une hausse de +5.08 % 
ŀǾŀƴǘ ŘΩşǘǊŜ ǘƻǘŀƭŜƳŜnt arbitrée dans le cadre de la baisse des risques du portefeuille. Les OPCVM de 
la poche sont fortement tirés par les marchés actions américains et émergents sur la période. 
 

Poche Convertibles (+1.64 %) 
 

La poche des obligations convertibles affiche une performance de +1.64 ҈ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмсΦ [Ŝǎ ŦƻƴŘǎ 
de la catégorie sont portés par le moteur des actions et des obligations privées. Ces deux classes 
ŘΩŀŎǘƛŦǎ ƻƴǘ ŎƭƾǘǳǊŞ ƭΩŀƴƴŞŜ Ł ƭŀ ƘŀǳǎǎŜΣ ƭŜǎ ǎǇǊŜŀŘ ŘŜ ŎǊŞŘƛǘ ǎΩŞǘŀƴǘ resserrés ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴs 
ǎΩŞǘŀƴǘ reprises ƧǳǎǘŜ ŀǾŀƴǘ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ [Ŝǎ ŘŜǳȄ ŦƻƴŘǎ Ŝƴ ǇƻǊǘŜŦŜǳƛƭƭŜ ǎǳǊ-performent leur indice 
de référence respectif. 
 

/ƻǳǇƭŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜǎκ ǾƻƭŀǘƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ŦƻƴŘǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмс (en comparaison avec leur benchmark)  
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Gestion des placements à court terme 
 
[ŀ ǇƻŎƘŜ ŘŜ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ Ł ŎƻǳǊǘ ǘŜǊƳŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ фтл aϵ Ł Ŧƛƴ ŘŞŎŜƳōǊŜΦ [ŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ŎƻƳǇǘŜǎ ǎǳǊ ƭƛǾǊŜǘ όрмт aϵύ ǎΩŞŎƘŜƭƻƴƴŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ Ł Ŧƛƴ ŘŞŎŜƳōǊŜ ŘŜ ҌлΦнл % à 
+0.75 ҈ Ŝǘ ŀ ŞǾƻƭǳŞ Ł ƭŀ ōŀƛǎǎŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмс όǇǊƻŘǳƛǘǎ Ł ǘŀǳȄ ƴƻƴ ƎŀǊŀƴǘƛǎ ǇŀǊ 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ōŀƴŎŀƛǊŜύΦ  

Analyse du portefeuille CNAVPL Long Terme en transparisation

Sensibilité du portefeuille : 1.93 OCDE : 96.32% dont :

dont Euro 67.44%

dont hors Euro 28.88%

NON OCDE : 3.68%

Répartition de la poche taux par niveau de sensibilité Répartition de la poche taux par notation

31 décembre 16

Répartition de la poche taux par zone géographique

(Jersey, Russie, Brésil, Iles Cayman, Croatie, Émirats arabes unis, Bulgarie, Chypre, Argentine, 

Afrique du Sud, Guernesey, Iles vierges, Inde, Bermudes, Chine, Hong Kong, Pérou, Singapour, 

Barbade, Kazakhstan, Paraguay, C¹te dõIvoire, Indon®sie, Uruguay, Kenya, , , )

30 premiers émetteurs de la poche tauxRépartition de la poche taux par type d'émetteur

Poche taux (hors CSL) (56.96% du portefeuille)
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