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I-VIE INSTITUTIONNELLE

1. La gouvernance de la CNAVPL

58 y2dz0SIdE RYAYASGNI GSdz2NB &2y d RSOSydz YSYoNB

Maryvonne LEBARS, Je@iristophe GUILHOT et Philippe LEQUEAXVAGE sont devenus
administrateurs suppléants respectivement de la CAVOM, de la CARPV et de la CAVAMAC.

Pour la CNPL, Annick TOUBA a remplacé Philip DERLEDER.
Le nombre de voix des sectiopsofessionnelles a été modifié

t 2dzNJ £ QF YY SS H A wmc éntrd lds sebtiBriglofbsbidntelegest la Bufvante 32 A E

Nombre

de voix
CRN
CAVOM
CARMF
CARCDSF
CAVP
CARPIMKO
CARPV
CAVAMAC
CAVEC
CIPAV
Total CNAVPL

ONNEFEPOOWWOU R

w
o

Par rapport aux années 2013, 2014 et 2015, la répartition des voix entre les sections professionnelles
a été modifiée. En effet, la CARPIMKO obtient six voix contre cing en 2015.

Depuis la publication du décret n° 262% du 12 janvier 2015, quii2 RA FA S { @diNdodeOf S 5 @
de la sécurité sociale, chacun des représentants des organisations syndicales dispose d'une voix au
/| 2yaSAt RUFRYAYAAUGNI GA2Yd 5Q2G dzy y2YONB G2d0Ff R

Laréflexionsuf S& &adGF ddzia RS €F /b! +t[ &aQSad LJ2dzNERdzA OA S
[ NBFtSEA2Y &dzNJ £ QF RFLIIFGA2y RS&a aidlddzia RS f1
RQFRYAYAAUNI GA2Y RS aS LINRPYy2yOSNJ adzNJ f Siagir2Sid R
adopté par le Conseil lors de sa réunion du 28 janvier 2016 et transmis aux autorités de tutelle. Suite

a des recommandations des autorités de tutelle transmises a la CNAVPL fin 2016, cette version sera
I RIFLIISS LlzA &a &az2dzyAasS t fseatididddNRCNAVPR duy?2 jind2017.2 y & S A f

Un nouvel agent comptable a été nommé

{dAGS £t fF y2YAYylLdA2y RS tKAfALILIS Cw9{/h Sy (ty
RQF RYA YA &( NG dnseptgmbie 2 0 18)18 £dm&é de nomination etrdmunération de la

/bl +t[ aQSaid NBdzyA €S 17 2FryYy@ASNI Hamc® L | LINRLR
RS ¢KASNNE 1 9wx9¢ad [S /2yaSAt RQFRYAYA&AUINIGAZ2Y R

validé la nomination de Thigd&r | 9w+9¢ t f Qdzy I YAYAUGS t O2YLI SNJ Rdz
de service de Philippe FRESCO.




'yS S@2tdziizy RS tQAYRSYYAAlIGA2Y RS& I RYAYAAGHNT

La CNAVPL a demandé a plusieurs reprises aux autorités de tutelle une évolutiégleeselatives a

f Q20GNRA RS&a LtD ldzE FRYAYA&AGNF (Sdz2NED [ S& NB It S
les regles d'attribution des indemnités allouées aux administrateurs de la CNAVPL et des sections
professionnelles.

L € aQINIMND tRQRA@BDY aSYotS RSa |RYAYAAGNI 6SdzNES &
F2NXFGA2Y LIN Iy SiG RQSGSYRNB OS(GdGS L2aairoAiAfAads
évolution permettrait de légitimer le remboursement des frais de dépiaest et des IPG pour les
FRYAYAAGNY G§SdzNE O2y OSNySa Sié RS FILOAEAGSNI FAYyaA
gouvernance.

5 SNJ | dzE t NB & ARéydé
Sa Fdzi2z2NRGSA RS G
atazy Sia Sy ¥S§ (

Lt O2Yy@PASYRNIAG | dzaadair RQ20GNRE
préparatoiref 2 dz@NJ yi RNRBAG t Lt Do |
SGdzRS FLIINRF2YyRAS RS OSGGS |jdzS
Loi n°® 20161827 du 23 décembre 2016 de financement de la sécurité sociale pour 2017

Laloi de financement de la sécurité sociale pour 2017 a ouvert la réflexion sur le périmetre des
LINEFSaaArzya fAO0OSNIftSa NBfSOIyd RS fQhNHIFYAAlFGAZ2
libérales.

[ QF NIAOES pn RS f2A GINBEMERARS |j S 4 H5dzM{ -QERSANE M4 ISS
de la retraite complémentaire, non plus le groupe des artisans et le groupe des commercants, mais
G2dza £ S&8 GNI @I AffSdNA AYRSLSYRIyGaz t f &SEOSLIIA 2
ROAYOBRSAORA 1BSa LINPFSaaAzya fAOSNIfSaod 5-ya f1 NB
LINEFSaaA2Y fAOSNIES NBadzZ GFAG RQdzyS YSyidAizyy$S SE
décret pour les autres.

Mais ce reours au décret a été censuré par le Conseil Constitutionnel dans sa décision 7426

22 décembre 2016. Par conséquent, le nouvel article L-16d40 code de la sécurité sociale, issu de

f QFNIAOES pn RS 1 f2AX fljzAd ALaeNG Q/AGRSS @ ASR &S eSYald SR (5
professions libérales, ne renvoie plus a un décret. Ainsi la détermination des professions libérales
relevant de la CNAVPL et des sections professionnelles reléve uniguement du domaine de la loi. Dans
lapers OG A PSS RQdzyS S@2tdziAzy fS3IAatliAdSs 1 NBFESE

2. La signature du contrat pluriannuel CNAVVFHT AT

[ QFYYSS wanmc | SGS YIFNJjdzSS LI N £ QStFo2Nr A2y S
S f Qovidr ¥ SH/h2Dy (I NI G S a (-4-1LdNEdedie |8 3edditd sOctaldlisdu@dé 1Sloi[ @ ¢ |
du 20 janvier 2014. Quant a son contenu, il est défini par les articles ®, 816410-1 et R. 6410-2

du code de la sécurité sociale, issus du décret 45203 du 8 avril 2015.

[ NBdzyAz2zy RS tFyOSYSyi RS I /hD | Sdz t ASdz €S
5ANBOGA2Y RS fI {SOdNAGS {20A1tS o65{{0 Sy LNBaSy
des deux Vicgrésidents, de la Trésoriére et du direat de la CNAVPL.

[ /hD | SGS Sy i dzjuinR01¢ G HeSdiversRX¢udidnd de travail ¥vkc la
DSS.

[ S /2yaSAt RQIFIRYAYAAUNIGA2Y Rdz mn 2dzZAy wnmc Sil
contrat pluriannuel CNAVFETAT de 2016i nmp Rl ya &l @SNEA2Y RS GNI O




| 2y aSht RQFRYAYAAGNI A2y Rdz on 2dzAy wHnawmc | dzQlF S
abstentions (CAVOM, CARMF, CIPAYV), le Contrat pluriannuel CEAXPL201-2019.

Enfinle@ Yy G NI G LI dzNA I yydzSt SydNB tF /b!+xt[ S& tQodGl
CNAVPL et Thomas FATOME, le 22 juillet 2016.

Dans le cadre de la COG, les actions a engager par la CNAVPL sur les quatre prochaines années
& QF NI A O daleSligries de fivde2sdxidites :
- prendre la pleine mesure de son role de gestionnaire du régime de base et renforcer son
pilotage technique ;
- 4S8 LRaAAGAZ2YYSNI O02YYS OSYiGNB RQlIYyAYF(GA2Y Si RS
- LJ2 NI SNJ LJ2 dii] eh Qe s\ed I¢sAs@dtiains professionnelles, les grands projets
& 0 NHzO (i dzNJ yrégime BtSe dEvBldpgeinénNdles opérations deutualisation de
moyens ;
- FYSEAZ2NBNI £ ljdzh t AGS RSa aSNIBAOSE QWBIER gz all dzk :

3. Dossiers divers

La CNAVPL participe a la gouvernance et aux travausRiUnionRetraite

[ Q' yA2Yy wSGNIAGS NBdzyAd t8a 2NEFYAAYSa RS NBGNI A
ANRPAzZLISYSY i RQAYGSHB ISYIHWOKARNESDRUzOIWIA T D6 ESZS adGNF GS
de coordination, de simplification et de mutualisation ayant pour objet de rendre plus simple et plus
compréhensible le systéme de retraites pour les usagers.

En 2016, la CNAVPL a particiggtas (i NI @ dzE RS & RA T T SRetaje@Ssembléy a i | y O
ISYSNI Sz /2yaSAt RQFRYAYA&AUNIGA2YZT [/ 2YAGS RS 02
0§SOKYAIldzSa dzdz@NJ yi &dzNJ £ S& LINP2SGa adUddug)ia Y w
Compte Personnel Retraite,A &S Sy LJ I OS R Q d@rei 2Svidzt R NPSAdaNJI tR & CRANRTA

Un des projets phares du GIPP est le RGCU, créd@doe base de données uniquegroupant
SyaSyoft S RS& R2yySBisarkitiedds ¥ 36 réhines deddtréit®dzégmeR S& R

RS o6lFlasS SG O2YLX SYSY(FANBad® /S LINRP2S(izZ Sya NI Aazy

ddzo A RSa NBGOIFNRa& LJ2dzNJ f @ AtyidgND NI G A/ 20y deRiSEEE SLBKNASAYYA IS

autour de 2020lanning confirmeen juin 20179 [ |/ b ! eatdfns un Qranyled tErik, dans

un schéma consistant a conserver pour chaque section sa base carriere tout en alimentant trés

régulierement le RGCU.

[F /bl zt[ NBe2RNVHIAZ (EHERGy | RINE & € |

EurelPro, association internationale de droit belge a but non lucratif, a été créée en 2008 par la
CNAVPL, la CNBF, ABV (organisme fédérateur des caisses de retraite allemandes des professionnels
libéraux) et ADEPP (organisme fémtéur des caisses de retraite italiennes des professionnels
libéraux). Son siége social était a Bruxelles. Suite au départ de ABV et de ADEPP, deux membres
AYLRNIFyGaz Sidz sy R$LJ)\u RS thRKsaf\zy RSa f I /tt
adzidz- f ARFR 6/ Aaa S Ydziidz§t £ S RS NBGNIAGS SaLJIEI)/Zf
LJ2 dzNB dzA GNB a2y | 2y RS YIFIYyASNBE SFTFTAOFIOS Si al
flr1jdzSttS €S /2ya BQIABYASNA & BNIRIOOAMNES & NR Q12341 S Y.
RQOdzNBft NB f 2N f SdzNJ NBdzyA2y Rdz Hgp Y2OBSYONB H

—h >

] 2ya8Afs t2NR RS &b NBdzyA2y Rdz mp RSOSYo !
OS LldzNJ f QF RKSaA 2 ¥SIPRBuropelan Sbodnl Instrgnce Plator@ - & a 2 O
2 S

b2 3iNB
LINE v 2
tEFGSTF2NYS SdNRLISSYyS RSa Ayadiaddaiazya RS LINEG




Y2AYRNB O2Hii [[dzS fF O2y iNAROdziA2y | dz F2yOQGA2yySY!
dont la représentatiité est grande et qui compte parmi ses membres, notamment, les grands régimes
francais. ESIP est constituée de différents groupes de travail qui couvrent divers secteurs de la
LINEGSOGA2y a20A1tS Si RQdzy 02 YA i ®nsdibéigléskompdpézS | dzE
RS I /b!zxt[3X RS fI [/ bs(CNB RIONE GKI RESYSy i tRS {f ISia d
et des caisses autrichiennes des professions libérales.

Une nouvelle présentation pour la validation des paramétres des régimes pl@mentaires et
invalidite-déces.

[ 2NBR Rdz / 2yaSAf RQIFRYAYAAUGNI GA2Y Rdz v &SLIGESYONS
RS LAf2G1r3S | SGS LINBaSyaGaSeo /SGGS /2YYAaarzy S
Budget et du Miistere des Affaires Sociales que chaque section fournisse tous les ans, lors des

Y2RAFTAOFIGAZ2Yya RS aSa LI NIYSUNBaz dzy OSNIFAY y2VY
Gdzi St tS RQIFLILINBOASNI £ Sa STFSia RS O0Sa Y2RATFTAOIGA

Pour la fixation des parametres des régimesmplémentaires et invaliditéécés la conseil

RQ! RYAYA&UNIGAZ2Y |+ @FIfARS £Sa LI NIYSGNBaA RS& NB-:
destableaux élaborés par la commission, comportant tksinéesen projection des régimes (avant

SO FTLINBA OFNRARFGA2Y RS& LI NIFYSGNBAOLET S RQdzyS yz2i

4.1 QS@2ft dziA2y Rdz NBIAYS RS ol &

YS Y2RAFAOFGAZ2Y RS f Ql arkedldin®latiohle I timesi@sialied I G A 2 y

9y HnmcX fQFraaAirsSiasS RS tF O2dGAaldAz2y YAYAYILES Sz
ASOdZNAGS &a20AFtSd /SGGS o6FasS LISN¥YSa tF @FfARFGA;
dispense de la cotisation minimale ofté modifiés. Ne sont plus dispensés de la cotisation minimale

YA £Sa 0SYSTAOAIFIANBA RQdzyS LISyaizys yA fSa L} dz\.
exception est prévue au versement de la cotisatioimimale; elle concerne les bénéfaires de la

LINAYS RQFOGAQGAGS S Rdz NB@Sydz RS a2t ARIFINARGS | OlGA

Dispositifs dits du « 2 en 1 » et du « 3 en 1 la régularisation sur la base des revenuslNntrée
Sy @A3AdzSdzNJ adzNJ £ QL yYySS Hnamc

Depuis le ler janvier 2016, les changements suivants swetvenus concernant les cotisations
RQlFaadzaNI yOS @OASAfttSaasS Rdz NBIAYS RS oFasS v

- la cotisation provisionnelle appelée en N sur le reveridét recalculée sur la base du revenu
N-1 lorsque celuci est définitivement connu.

- la régularisation définitved@zS | dz GAGNB RS f QlyysSS

S a

b R2AG s
Y2YSy 4 1jdzS £S5 NBOIE Odz RS tF 0204 i

FGA2Yy LINR @)

9y RQlIdziNBa GSNX¥Saz 1 O2ywlLISNM SIS RSy NBLA-SNAdZ
cotisatian provisionnelle appelée en Nsurle revensiNE SG X RQI dzG NB LI NI=X € N
RS I O2dAal A2y -RdzS | dz GAGNBE RS tQlyySS b

[ QI yYSS unmc O2YLERNIS t GAGNB SEOSLI A:zxellgs®é £ 1 NI
2014 et cek de 2015.

Quant au dispositif ditd« 3Sy ™M nX Af | L}dz2NJ 262Si RS LISNXYSGGN.
seule fois : la régularisation des cotisations et contributions sociales dues au titre de la derniere année




O AGAt S $02dztf gScotiFatichLet @rtrbuiidysBojalies pfovisionnelles dues au titre de
EQlLYYySS OAOAES Sy O2dNE T t5 Ot Odd RS& O2dAal G4
RS tQlyySS OAGAtS adaAagdryid O0SttS Sy O2dz2NE®

Son application estreportéedla MSNJ 2+ YPBASNI Hamy ® /S NBLRNIX 2060Sy
a été le bienvenu. En effet, son application est source de nombre de difficultés (notamment,
Y2ZRAFAOIGAZYE LINBTF2 }/Iv?éé R Sdiapta@okd deshdiries chréntiendedS f RS &
YAaS Sy LXIFOS RQdzy aedaidsyYS RQSOKSEFYOASNI YSyadsSt
problématique de la fiabilisation des revenus) qui ne peuvent pas étre résolues a trés court terme.

Une action sociale en évolution

Au@ dzNB RS f QlyySS uwnmcs fF /2YYA&daarzy RQlIOGAZYy &
NE3IfSYSyidGlidAazy RS tQl OiAzy &a20A1tS Rdz NBIAYS RS
aSOGA2ya LINRPFSaaAzyy Sé dultee Hu réguae deDasdlfoyt (e cdmpé ddfai 2 y 3
CNAVPL.

/ S$& GNY @l dzE &2yid AYLRNIlIyda OFN Afa aQAyaONAR oSy
/bt +t[ S fQoil o

En effet, les engagements de la CNAVPL se déclinent autour de trois axes.

- [ 8 LNBYASNI FES I LRdN) 26250 f QKIEIN¥Y2yAaldA2y
YIGASNBE RQFrARSa I OO0O2NRSSa Si RS Y2RFIfAGSa RS

- [ 8§ RSdzZEASYS IES | L2dzNJ 202S8SO00AF t QAYy & ONRA LI A 2
0ASY OASAtEtANI ljdzA O2yFSNB t fQFEOlGA2Y de2O0Al £ S

LINBASNBI GA2y RS fQldzizy2YASO®
- Le troisieme axe consiste a doter CNAVPL de véritables outils de pilotage et de suivi de la
L2fAGALdzS RQFOGA2Y a20AlfSo

Audit et contrble interne

[ Sa GNI @l dzE &dzNJ £ S O2y G NI G LI dz2NA | yydzSt | @S0
20162019, les actions priorilaNBE & + YSGGUNB Sy dzdzoNB | dz aSAy RS
interne et de lutte contre la fraude :
- pour ce qui reléve du contrdle interne, la mise a jour du référentiel de contréle interne et
f QKI NXY2yAal A2y RSa LWpriorkélj dz5a RS O2y iNrxt S &SH
. Rdz OGS RS fl ASOdNRGS RSa a2adsYSa RQAYF2N
0t 2t A0AljdzS blrGA2YyIfS RS {scv)dzNJ\us RSa {eaidsy
processus de validation des applications mformathues parle Dire&éur £ Q! ISy G /[ 2YLJ
jdzA O2y aliAGdzSNRYy(d t QSaaSyiAaAsSt RS&a OlGAz2yaod
- LI2dz2NJ OS ljdzA Said RS fI tdzidS O2yidNB fI FNI dzRS:
AQAYAaONAGEYyl RIFEya S OFRNB RS&a 2NASyidsHei A2y a
dispositif de contréle interne, un sowhspositif de contréle, spécifique a la lutte contre la

—

Q9
f C

fraude.
9y HnmcI I /2YYAAdaAz2y RQlFdzZRAG | LIz & QF 8 & dzZNBNJ R S
examinerf QS F T A OF OA (i ScomrSlé inteing &t{dé yestian desSisques de la CNAVPL et
SEFYAYSNI £ NBFIfAAIGARZY Rdz LXEFY RQIFIdRAGO Lt O2

O2yasSOdziaA@Ssy (2dziSa tSa asSOlAizya LINPFSaamryyStt S
les contrbles clés.

[ /2YYA&aaA2yY RQlFdzZRAG | S3FESYSyd SEIFYAYyS fSa 02
de la CNAVPL. Elle a, dans ce cadre, réalisé un suivi du processus de cl6ture des comptes de la CNAVPL
FAY&A&A |jdzQdzy & @dnEhissailRrBuxtomptesA y A 2y R




Par ailleurs, des actions spécifiques ont été réalisées par la CNAVPL sur la cartographie des risques. La
cartographie des risques financiers a été élaborée et la cartographie des risques de la CNAVPL a été
complétée et mise a jar.

OYFAYZ fF tb{{L I SGS RSTAYAS LINItIF /bl xt[ S
Cellesci doivent définir un calendrier de déploiement qui servira de base a la réalisation des audits

Gestion financiere

Conformémentalaréglemeld | GA2y > €S / 2yaSAt RQFRYAYA&AGNT GA2Y:
approuvé, aprés avis de la Commission des placements, le rapport sur la gestion financiéx@. Celui

décrit les orientations générales de la politique de placements des actifa @NAVPL en 2015

proposées par la Commission des placements.

vdzl yi Idz LINP2S0i RS RSONBG NBtEFGAT £ fQ2NBIFYyAal GA
des régimes de retraite complémentaires, une premiere version a été adressée aux organismes sociaux

en 2016. Elle a suscité de leur part un grand nondeaéserves. La seconde version transmise en

mars 2017 ne les a pas prises en compte et a accentué le désaccord de la CNAVPL et des sections
professionnelles.
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- STATISTIQUES DEMOGRAPHIQUES

[ QF yy 6 &t mamuée pamune progressioni NBa aSyaAofS Rdz y2Y@NE RQI
14:0 | @SSO t QAY G SINI A 2 yentRprefieursalyadtdzy S OK X HF SIBR RD I FFAO W
inférieur a 200 heures SMIGors micreentrepreneurs, les effectifs se sont stabilisés a environ

644000 cotisants. QI dzZaAYSy G GA 2y RS da CARPAVKO (+BD)3a carpengédes y (i L
diminutions des actifs des autres caisseédur la population rattachée a la CIPAV, on assia un
développement trés rapide de la population qui opte pourrtacroentreprise (24900 actifs)

Le «boom» des départs a la retraite, commencé plus tard & la CNAVPL, en lien avec un age de départ

plus avancé chez les libéraux, se poursuit,dissance ds effectifs @llocataires est encore

supérieure cette année 5 %. Cette population a doublée depuis le début des année2000 avec

f QF NNAPSS t f QN3IS RS fthbomNBGINIAGS RSAa 3ISYSNIGA2Y A

Ces mouvements conduisentiéd hausse du ratio démographique (3,1 actifs pour 1 retraitéais il

est seulement di la croissance demicro-entrepreneurs(sans cette populationil continuerait de

se dégradera 2,3 actifs pour 1 retraité) INS & S f Qdzy RS& LJ dza Sf S,@Sa LI |
seule la CNBF et la CNRACL ont des rations plus favorables.

La CNAVPL représentait en France en®@®.,7 % des cotisants et 3% des retraités, la grande
majorité étant affiliée au régime généal.

= Régime Général
Part de cotisants Part des retraités

= Fonctionnaires civils et
militaires

= Commercants
CNAVPL

= Salariés agricoles

= Artisans

= Exploitants agricoles

= CNBF

CNAVPL2,7% = Autres régimes spéciaux

Sourcecalcul de la compensation nationale 2016
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1. Les cotisants

Au30 juin 208, la CNAVPL comp892 070cotisants affiliécomposés de
- 643 739professions libérales @assiques dont 25871 sont encumul emploiretraite,
- 243 932micro-entrepreneurs
- 4399 conjoints collaborateigr

Le développementdelamice§ Y G NS LINA A S S € QFYodzZ F i2ANBT £ f Q2N

Le régime débase des professions libérales recensait, au 30 jui,20drs micreentrepreneurs et
hors conjoints collaborateurs, 643 739 cotisants, contre 822 au 30 juin 2015o0it une progression
de 0,1%. Cette croissancge moins en moins soutenue avec le ukdeseffectifs de la CIPAbes
derniéres annéesprovient essentiellement de la croissance toujoimgortante des effectifs de
cotisants de la CARPIMK®4,3% par rapport a 2015 et plus de %len moyenne sur la derniere
décennie) A des niveaux moinds, deux autres sections voient lewgfectifs de cotisants ciitre
encore cette année atontribuer a cette progressionla CARCD%#0,9 %) et la CARPV (+1,6 %).

I fQAY@PSNES: £Sa STFFSOUATA RS 020 AaCiPy\Mindrs Ri&a | dzi N.
auto-entrepreneurs baissent encore cette annéachant que de plus en plus de professionnels optent

pour le statut de la microentreprise, mais aussi par des opérations ponctuelles de radiations de
O2GAaltyla GFrESaeRO2FFAOS RSLIzZA & LJ dza R

Evolution des cotisants

900,000
800,000

700,000 g B I I I
600,000

500,000

400,000

300,000

200,000

100,000

0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

CNAVPL - Hors micro-entrepr. m CIPAV - micro-entrepr. (*)

* Micro-entrepreneurscotisans au régime de base (= chiffre affaire > 200 heures SMIC avant 2015 / = chiffre d'affaire non nul depuis
2016)
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Nombre de cotisantéhors conjoints collaborateurgar section

2015 2016  Variation
CRN 8 530 8 505 -0,3% p— —
SO 4098 4078 -0,5% Sansmnicro  entrepr. = CNAVPL
CARMF 122004 121352  -0,5% Atz *
CARCDSF 42 063 42 448 0,9%
CAVP 31092 30 252 2.7% 2011 615232 71680 @ 686912
CARPIMKO 185421 193316  4,3% 2012 615798 86239 | 70203/
CARPV 10 472 10 638 1.6% 2013 628153 101076 729 229
CAVAMAC 11541 11 373 _1‘5% 2014 638083 112455 750538
CAVEC 14 082 14 008 _0‘5% 2015 642920 134812 777732
CIPAY, prof. libérales classiqus 213617 207769 -2, 7% *zsgtie Ai“gg?:\/amzztﬁjientfsjzg’g1
CIPAV, micro-entrepr. (*) 134812 243932 80,9% HSMIC avant 2016LIPAN 2016p0ur
CNAVPLHors micreentrepr. 642920 643739 0,1% ft QSESNDAOS RS amitidnBtre S
CNAVPLAvec micreentrepr. 777732 887671 14,1% avec chiffre affaire non nul en 2016)

* source ACOSS 2015(micoentr. + 200 HSMICEIPAN 2016pour
ft QSESNDA OS RS amitrRy/aiNGi AQKYAS TRE /RO

La progressiordes micreentrepreneurs cotisantsa la CNAVPL largement liée a un changement

réglementaire.

Les micreentrepreneurs sont passés de 168d0 a plus de 24800 soit une augmentation de 80%
entre 2015 et 2016. Une modification reglementaire a conduit & intégrer dans la population des

cotisants «actifsn  f QS yd@sSnvodeen8epreneurs qui décl&y G dzy OK A Tioh Nib

(encadré).

dzy OK A Tl dabsenR

A compter du ¥ janvier 2016, tous lesiicro-entrepreneurd: & | y
dz NB3IAYS RS o0lasSsz OS ljdzA yQSialAdG LI &
9y STFFTSG:I 2drcip8p8NBUNBY SdzNB & &+ yi dzy OKATH
{aL/ yS aQlFOljdAadilrASyd LIa RS fQSyaSyoftS R
pas le manque a gagner aux régimes concerné&sYCJi S (G Sy dz R Q d@/dé velBniiit
des cotisationslans lequel le régime de base figitren derniére positiorfaprés paiement de la CS
et la CRDS, des cotisations dues au titre de la maladie, du régime invalidité déces, du
complémentaire et des allocations fami#ia), les micro-entrepreneursen dessous de ce seuil 1
cotisaient donc pas au régime de base.

En 2016, cette régle a changées micreentrepreneursayant un CA inférieua 200 heures de smi
doiventd QI OljdzA GG SNJ RS 020G A &l (i £e& guiconduizBINS iatégrerddans
RSO2YLIIS Rdz y2YONBE RQIFIOGATA RS tF /b! +xt][ =
des effectifs «compensables au sens de la compensation nationale.

A noter que lestatistiques présentées ne prenngpas en compte les micrentrepreneurs ayant ur

tS Ol

RQIF F¥

régime
e

C
BIAY
Si R

w v

OKAFTTNBE RQI FFF ANB y daD0).GeS ge@ierbld@yt présdats yiahsylds NtRtistiguss ™ 1 n

de la CIPAV, qui gere administrativement cette population.

Trois caisses représentent 86 % de la part globale des cotisants de la CNAVPL

LQA y i S 3 NihidrddetrgpreRe@ra impactdf 2 NIi SYSy i f S&

STFFSOUATaA

O

RS

et encore plus cette année avec la suppression du seuil de 200h de Skéirédentent cette année

a eux seuls plus du quart des cotisants de la CNAVPL

La CIPAVavec 451 701cotisants (décomposés €207 769professions libéralest 243932 micro-
entrepreneurs) représenteainsiun cotisant sudeuxRS f Qh NBF YA &l GA 2y ®
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LaCARPIMKO et la CARMF avec respectivenghB16et 121 352 adhérents, (soit respectivement
2%etB: RS t QSTFFSOBE T Sii 2 mlpt 272 S R SirH-@Repransuds) dot leK 2 N&
deux autressectiondes plus importantes en volume de catigs. Ces trois caisses représente68

de la part globale des cotisants de la CNAVPL (et 81 %mhwwesentrepreneurs). Toutes ces évolutions

au sein des sections professionnelles ces dernieres années ont entrainé une modification de la
répartition descotisants principalement au bénéfice de la CIPAV et de la CARPIMKO, qui représentent
| dze 2 dzNR Q K782k ded dotdzintg6R% horsmicro-entrepreneurs) contre46 % au début des
années 200@Qet 52% il y al0 ans).

Répartition des cotisant®elspar section

2015 hors micro-entrepreneurs 2016 hors micro-entrepreneurs 2016 avec micro-entrepreneurs

e @

AUTRES SECTIONS
19% 19%

= CARMF

CARFIMEO

= CIPAVY - profession
ibérale

v

entrepreneur 29% 30%

<

= CIFAV - micro

Les entfées dans Ig réqime tiréevs par le remplacement des actifs qui prennent leur reeanar le
RSPSt2LIISYSyld RS tQFOGAGAGS ftAOSNIES RIFIya f Ql Yod

Lesmicro-entrepreneurs concentrent 7% des affiliationgila CNAVRPUIA QF A G RQdzy S LJ2 LJdz
FGBLIALdZST 1 LI dzld NI RQSYGNB SdE ljdAGdlyd tQ2NBL
En dehors de cette population trés spécifiqieey 2 Y6 NB R QA Y Ydenieitd iQpixitahtieth 2 y &

reste stabldlJr NJ NJ LILI2Z NI £ £ QFyySS RSNYASNB t dzy LIJSdz Y2A

Evolution des nouvelles affiliations

140,000
& ."!.'a'l!l': My |"'|Ir1~.||r|'n|:||rh |_1_1_6_4_4_3|
120,000 | 106,704 T L ——
100,000 n .- 7 114365
1 ‘\ ____________
L S iseez
80,000 . Y
/159 887y, /
-53,481 L2288 7,
60,000 YT 45,312 49,152 : P
35,282 :
L 33.893 34,609
40,000 | 31,769 7781
{ 40,333 | 42,755|
20,000 30,870 30,044 32,571 31,224 34,537
N 3
%000 @& '19& m@o} Y m°°<° m@% '19@ m@% '9& %&0 @0 m& m&% g ’19\59 '»0”6

* Les affiliations des micrentrepreneurs ne sont pas disponibles pour 2009 et 2010

La CARPIMKO (+284) et la CIPA¥ professions libérales (+11302) représentent environ trois

quartsR Q S y (i Nd@s nficfeénBepreneurs. Depuis le début des années 2000#1 jlj dzQ SpiésH n n p>
des deuxtiers des affiliations provenaient de la CIPAépuis, avec la création du statut auto
entrepreneur, les affliations CIPAMdans le cadre du statut assique» ont fortement diminué

(passant de plus de 35 000 a environ 11 500 entre 20Q9Etl).
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affiliations a la CARPIMK@&ticulierement dynamiques, tradwgst le phénomene de transferts

Les
RSa a2 jaykulatéh& NE  Q

b2YONE ROAYYI GNROdzZ FGA2ya LI N aSOGARY

sy S 9
g = u 8 = > S 0 32 Ego |dg¢g gEg
3 o = Q o o o < oz 3 29 |22 =255
5 z > o 14 > 14 o > > fs_ Ff~ <0l <88
X T < < < < < < T Loy LE: Z5E Z2E
g o o O O O [3) o 3 O Ovy& 0ot OIc Oxo
2000 259 162 3185 837 1064 5817 303 743 489 18910 31769 31769
2001 258 177 3391 726 1119 6039 305 856 542 17457 30870 30870
2002 323 123 3078 774 1185 6014 286 683 601 22215 35282 35282
2003 292 132 3093 711 1129 6197 286 601 684 27208 40333 40333
2004| 296 135 3791 1001 1104 6746 358 569 707 31805 46512 46512
2005 264 150 3073 953 1165 7155 365 634 623 30930 45312 45312
2006 343 129 2975 892 1274 7656 407 696 530 27853 42755 42755
2007 366 162 2974 941 1407 7927 406 618 915 32065 47781 47781
2008 339 211 3191 875 1297 9157 365 646 1004 32067 49152 49152
2009 366 225 3495 828 1091 9916 568 631 1105 35256 Nd| 53481 53481
2010 369 94 3111| 799 902 10116 432 571 821 24445 Nd| 41660 41660

2011 421 101 3212 1110 956 10922 495 701 643 11483 76660 30044 106 704
2012 341 94 3582 1042 1300 11962 427 647 379 12797 27316 32571 59 887
2013 359 54 3740 1292 932 12217 472 665 270 13892 64869 33893 98 762
2014 420 67 4356 1510 848 12669 551 703 238 9862 74940 31224 106 164
2015 207 78 4574 1773 803 13437 509 743 269 12216 79756 34609 114365
2016 228 80 4591 1893 796 14254 534 611 248 11302 81906 34537 116443
(*) Inclus les affiliés dia CARSAF avant 2009 (**) Inclus les affiliés de la CREA avant 2004

(***) AE cotisant au régime de base (= chiffre affaire > 200 heures SMIC avant 2015 / = chiffre d'affaire non nul depuis 2(

PNBa RQdzy LINRPFTSaaAz2yySt adaNJ p t LXdza RS cn |ya

Malgré une part légérement plus importante des moins de 40 ans, le vieillissement de la population

RSa Oz2idAralryida RS f{ CHolEicroeht@prensud,yles n@ns @e25¢ &rfs,Njii S @
représentaient deux cotisants sur trois en 2000, représentemize 2 dzNR QK dzA dzy LIS dz LJ d;
ddzNJ RSdzE | dz22 dZNRQKdzA LJ2dzNJ dzy S Y2éSyyS RQN3IS RS n
doublé en dix ans.

Evolutiondes cotisanty T FAf A S& LI NJ { NlenfrépkeSeurR ONIS 6 K2NE YA ONER

o am
0w
T

W40 ans MA40-49 ans BE50-59 ans [ 60+ ans

[ QN3S a¥Dé Sy A€ Audiangy Sad RS

[QN3S Y2ady t £ QAYYE (NXOdZA I & radsy(36,8 Avgca lesttictd2 NB | y A &
entrepreneurs) légérement en baisse par rappdit £ QI y ¥y S 35amsSINMjerdanddsa ptutdt

diminuer depuis 2008. La CAVAMAC, la CIPAV et la CARMF sont les sections ou les adhésions sont les
plus tardivesqu-delade375F yao SiGz t f QAYy@SNBRSS 1 /1tw/5{CZ fI
sont les plusprécoces(inférieures @ 35+ yaosx €I /!w/5{C Salyd I &
EQAYYFGNROdZL F A2 yQNEGESH S AYFSNASAINI £ on | ya
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9g2fdzirazy RS& N3ISa vYzéeSya RSa drsnicidenfrépienedrsi RSa N3ISa Y2

50,0

48,0 . . o " = - e o’ o’ o’ ve -
45,7 . N . & el *
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44,0
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38,0
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360 e——a—"" 34,4

34,0

32,0
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—#— Age moyen cotisants —&— Age moyen a limmatriculation

47 % des libéraux sont ddesmmes.

[ LI NI RS& FSYYSa RIya ftQSTFSOGAT RSaAcdiAal yia
hors micreentrepreneurs, desreprésentent maintenan#t7 %des cotisantgcontre £ % en 200, et

38 %en 2000 pour avec un age moyen dé,8ans(45,6 ans hors micrentrepreneurs) A contrario,

les hommese représententplus que53 % avec un age moyen d8,1ans (50,1 ans hors micro
entrepreneurs).

Evolutiondes cotisantgffiliés par sexe

Evolution du nombre de cotisants affiliés (hors micro-entrepreneurs) Evolution du nombre de cotisants affiliés (avec micro-entrepreneurs)

700 000 1100000

#~Hommes -8-Femmes =+=Total #~Hommes-e—Femmes=~Total 970 175

600 000 661480] 900000

459 069
500 000
700 000
352944
517365
400 000 S 459 069
285 033 e e S GV R S S e
00000 st " —
“ o o o0 285033 e
174 036 o 0 B 452 810
200000 -D SR wassl | 30000 et I
a a
174036 5 g—t—0—0"""
100 000 100 000
S G O PO D PO ODDL DS o6 S 6 L 0 & DO DI DX H b
L & & HF & & & O & & QDD YN \) \) \) O Qb\ O \ O \ O \2 \ N N\ \ \ \i
O S I S S S S S S S S O I I S S S S S S S S S S I S I R

Cette progressiomst largement liée a ldéformation de la structure professionnelle des libéraux ou

les professions tres féminisées se développghis rapidement (professions rattachées a la
CARPIMKO, mais ausagesfemmesa la CARCDSEemouvement de fond de féminisation touche

toutes lesprofessionsa des degrés dives / QS a (i LJ NI AdEsdattikitdsN&éritayed et S O
des notaires. é&s autres professions juridiques et techniques moins féminiséeg les autresse

féminisent lentement.
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Evolution entre 2010 et 201des cotisats affiliés par sexe et par section

2016 2010

CNAVPL - Avec micro-entrepr 53% 47% 58% 42%
CNAVPL - Hors micro-entrepr. 53% 47% 58% 42%
CIPAV - micro-entrepreneurs 53% 47%
CIPAV - prof. libérales "classiques” 67% 33% 68% 32%
CAVEC 78% 22% 80% 20%
CAVAMAC 84% 16% 86% 14%
CARPV 63% 37% 2% 28%
CARPIMKO 29% 71% 31% 69%
CAVP 46% 54% 47% 53%
CARCDSF 51% 49% 59% 41%
CARMF 64% 36% 68% 32%
CAVOM 69% 31% 74% 26%
Hommes = Femmes CRN 68% 32% 75% 25%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Données non disponibles pour les micro-entrepreneurs en 2010

2. Les retraités

Le régime de base des professions libérales recense, au 30 juin33B617 allocataires composeés
de:

- 284980 pensionnés de droftropre, dont 7537 micreentrepreneurs

- 48 089pensionnés de droiérivé,dont 112 micreentrepreneurs

- 3548 pensions dues au titre des conjoints collaborateurs

Evolution depensionnésie droit direct et de réversion

350 000 8%
) o -333 069
Allocataires de droit dérivé
Allocataires de droit propre
300 000 prop 6,5% 6.0 7
—e— Total allocataires 6.0%
6,0% ’
Variation 5,6% o
5,6% 6%
250 000 5,4%
5%
200000 5,0% 5,1%
159 882
4%
150 000 3,2%
3%
2,7% p
100 000 7%
2,6% 2%
= N
50 000 D = 1%
I ©
© (o]
© o
0 0%

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Des effectifs de droipropre en hausse de 5%

[ Qh NB I y A a 28408 yetraldéa deldlivis propres (y compris lescro-entrepreneurs)au 30
Juin 2016 soit une hausse de55 % de ces effectifs sur un ace qui représenteres de 15 000
pensionnés supplémentaisg aDdgmentationde plus deéb % par ambservéeen moyennedepuis 2007
a Ql { legemebicette annéecette tendance se constatant dafesgrande majorité desections.
Elle reste cependant conséquentenalgré les modifications de conditions de dépattQ $ighiani
toujoursnotamment par.

- les départs a la retraite des générations nombreusebalyboom

- £ QF NNA USS DRNBIWANBLIMESY RE&NME t f QN3IS RS I
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/| SGGS F2NIS Reyl YAIldzS Sad € NBHSYSYy iutich Bad2ARMFdzS LI N
la CARPIMKEX la CIPAVA noter que pour cette derniére, le nombre de micro entrepreneurs qui ont
fait valoir leurs droits a retraite progresse trés rapidemesunt comptés comme retraitémicro-
entrepreneurs les professionnels ayantstatut au moment de la liquidation de leurs drgits
Evolution des pensionnés de droit direct par section
2015 2016 @ Variation

CRN 4651 4687 0,8%

CAVOM 2399 2466 2,8%

CARMF 58161 62 288 7,1%

CARCDSF 19188 19831 3,4%

CAVP 20165 20801 3,2%

CARPIMKO 49937 53001 6,1%

CARPV 3534 3604 2,0%

CAVAMAC 27523 27549 0,1%

CAVEC 8909 9209 3,4%

CIPAV prof. libérales« classique» = 69 657 74 007 6,2%

CIPA\, micro-entrepreneus 5898 7 537 27,8%

CNAVPLHors micreentrepr. 264 124 277 443 5,0%

CNAVPLAvec micreentrepr. 270022 284 980 5,5%
Plus de @ux-tiers concentrés dans trois sections
Comme pour les cotisants, la CIPAV, la CARMF et la CARPIMKO concentrefit%avetcetlarge
majorité des allocataires de droit dire@® [ I NBLI NIAGA2Y RSa&a NBUNIAGSaE
modifiée sur lesquinze derniéres années, la part des retraités de la CIPAV (y comprinites
entrepreneurs) passant de226 a29 %, celle de la CARPIMKO @24 a D %, alors que celle de la
CARMEF reste relativement stable. A noter que dans la classtres» la part de la CAVAMAC a
diminué de ¥ % a 10 %

Evolution entre 2000 et 2016 des pensionnés de droit direct par section

2000 2016
AUTRES SECTIONS
= CARMF
45%
CARPIMEO
= CIP AV

La féminisation des professiolisérales se retrouve désormais également au niveau des allocataires
de droit directet ce dans toutes les sections exceptée la CARCANSStles femmesreprésentent
maintenant34> RS f QST TS Oi(66% poRrésihoninfe}fer gddgréssidn & Boints par
rapport a 2000L@gemoyenesta peu pregquivalententre les deux sexes (73,5 ans pour les hommes
contre 72,7 ans pour les femmes) et est au global équivalent a celui de RO@fllongement de
£ Q84 LIS NI y O ScompBnsd andnoy@is yLdF NJ £ QF NNA §S S YI deomdsS RSa

a la retraite.
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Evolution entre 2000 et 2016 des pensionnés de droit direct par section et par sexe

2016

2000

TAS#L - s RATEATCN 66% 34% 71% 29%
[ R R ] 65% 35% 71% 29%
RN - e RN 74% 26%
1788 1ol baerdes ' po g 77% 23% 84% 16%
AAL 89% 11% 89% 11%
LT 82% 18% 84% 16%
CIRERY 95% 5% 99% 1%
T 25% 75% 21% 79%
i 42% 58% 45% 55%
B 66 % 34% 55% 45%
. 79% 21% 87% 13%
ohTe 86% 14% 91% 9%
94% 6% 98% 2%

e TEn
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Les liquidations de droits propres supérieures a @0 pour la 4eme année consécutive.

Le nombre de liquidation de droit direatteint, en 201621 558liquidations de droit diregtniveau en
retrait par rapport a 2015 mais qui reste a des niveaux proches de ceux atteints depuiia@hs
pour les micreentrepreneurs qui sont passés de000en 2015a 1250 liquidatiors en 2016 cette
baissese constatedanstoutes les autres professions libéralRsS f Qh NBI yAal GA 2y

Comme ces derniéeres années, elles restent cependant massigssderniérescorrespon@nt a
f QF NNA@SS t fQN3IS RS I NbhabpdoomiSorntR&igmemafiohgdsl (A 2 v a

liquidations au titre de conjoints collaborateur@12cette annéesoiti NP A a4 F2A & LY dza | dzQ
provientpour moitié de professionnels issde laCARMF
Evolution du nombre de liguidation de droit direct
AUTRES SECTIONS 25 000
|
= CARMF <
-19 119
CARPIMKO \ 20 000
\
o ) - 15 000
9118 9197 10018 |
| 9022 [86a9] [9330]
\ \ 10 000
5000

2000 2001

2002

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

2006: arrivée a 60 ans de la premiére générationbdiby-boom
2011: arrivée a 65 ans de cette génération

Les médecins, les auxiliaires médicaux et les ressortissants de la CIPAV représwitdéabant
presque 80%des liquidationen 2016 contre 664 il y a dix ans

Surce flux 2016: 13% des professionnels ont liquidé leur retraite avec une décd@epdvec une
surcote 62% sont des nouveaux pensionnés homroestre 38 % de femmes
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Part des sections dans les liquidations de droit direct

AUTRES SECTIONS
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Unage moyen de départ & laretraitd 64,7 ansdzy’ 'y RS LJ dza 1j dzQSYy HnAawmn

Les affiliés partent a la retraite plus en plus tardivement. Ainf@ N3S Y2&Sy t f l6estdelj dzA R (i A
64,7 ans,soitdzy’ | y R By alcihqgaasCeel dza & Be Gee tépartn retraite de 1 an et plus se

vérifiedans quasiment toutes les sections, celle qui évolue le plus étant la CAVANMBERPIMK&St

la section ol iestle plus bas, en dessous de 64 ans. Sur une périodeideel yy SSa £ Sa SOFNIa RQI
sections se resserrent, les ages moyens deJd&NJi Sy NB (i NaR,2ainsSa plsus GBlafisleryada, R S
parexempl& I f 2 N& | dzQ3ahsiet 6862ry2015.5y G NS co =

/ SGGS KIFdzaaS Sad tF O02yasljdzsSyO0S Rdz NBft §dSYSyid RS
de ce relévement progssif est cependant atténué par le fait que leaux plein» ne peut étre obtenu

avant 65 dans les régimes complémentairesd@h NEH I ¢ & &4t Q8B gSLIiA 2y RS tF /L
de la part souvent prépondérante de la retraite complémentaire dans laitettotale libérale)es
comportements de départ a la retraite des affiliés sont fréiquemment déterminés par les régles de
liquidation en régime complémentaire.

138 t£S3lrf RS RSLINI t tF NBGNFAGS |SG RdNB

[ QN3S fS3IIf RS Rréssiemdnt de 603 BBand dandlle adleId@la réforme des

retraites de 2010. Pour les assurés nés a compterd@ L y A SNJ mppo = I RdeiNBES RQ
b £tQ20GSyiGA2y Rdz (FdzE LX SAyYy SiGlFAdG FAESST | LINBA |
cours de laquelle les affiliés atteignent 56 ans.

Depuis la réforme de 2013, pour les assurés nés a ciddptR S mppy = 0QSa il RSBA2NXYI 7
MMpp JENIYyGA&ZALY( fOF@PSYANI SG tF 2dadAdd Rdz agald
nécessaire pour obtenir une retraitetaux pleinR8 & f 2 NR [[dzS f Q2y GG SAYy G f ¢

évolution progressive du nombre de trimestres, jusqu'a 172 trimestres, soit 48itésn(pour les
personnes nées en 1973 et apres).

La réforme du régime de base de 2003 a introduit la possibilité pour les professionnels libéraux de

f AlldZARSNJ f SdzZNA RNRBAGa t NBUONIAGS RFEya €S [NBIAYS
tod I t AaSyd £Sa ONAYSaiNBa ysSOSaalANBa (2dza [NBIAYS
ont commencé a travailler tres jeunes.
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Evolution des dges moyeds départ en retraiteentre 2010 et 2016

CNAVPL - Hors micro—entrep—
CIPAV-PL "classiques" (M—

CAVE C i —

m 2016
2010

CAVAMAC N ——
CARP YV i ——
CARP M KO " —

CAVP i ——

CARCDSE (*—

Evolution des ages de départ egtraite par section

T o 0 £ 8¢

~ w9 %
o 0 = < o =T =
£ g | 4 Q Z | > | = o gz £5| &
o (@] > O o o o < w Z & <>( S S
& z > o (14 > o o > > X8 gL <
< o < < < < < < < < =c =€ zZ
[ O O O O O O O O O O Oo O
2010 638 640 655 636 635 626 639 626 637 636 63,7
2011 640 645 651 646 634 62,7 638 626 636 636 63,7
2012, 640 648 653 648 638 634 641 630 640 639 629 64,2
2013 64,7 649 654 648 641 637 641 632 641 642 638 644

2014 653 651 655 644 642 637 643 638 641 644 641 645
2015 655 659 655 644 640 637 646 637 640 645 640 64,6
2016, 656 654 656 646 642 638 643 645 643 646 640 647
(*) Inclus les affiliés de la CARSAF avant 2009  (**) Inclus les affiliés de la CREA avant 2004

(***) AE cotisant au régime de base (= chiffre affair208 heures SMIC avant 2015 /Hiffre d'affaire non nul
depuis2016)

Evolutiondes ages détailléde départ en retraite
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Une pensionmoyenne stable hors inflation

[ LISyaiazy Yz2eSyyS RSa Liug duiregyng Saibask Bn 201&hddB | Yy A & |
4642¢ Mmais elle reste trés vable selon les sectiond.a CIPAV et la CARPIMKO étant les sections

dans lesquelles la prestation moyenne est la plus faible, la modification de la répartition des retraités

au "profit" de ces deux sections explique pourquoi la pension moyenne de droit propre a progressé
moins vite que l'inflation depuis 1993.

Evolution des pensiorde droit direct

_ PenS|_on moyenne ... 100 Base 100 _ Pen_S|0n_ moyenne
Exercice  destitulaires (y courant réel (%) Exercice titulaires (y
compris L643l) compris L643l)

Base 100 Base 100
courant  réel(*)

1995 o pnrT 100,00 100,00 2006 n nmt 11454 97,77
1996 o pTH 101,85 99,58 2007 n mon 117,75 99,06
1997 o pdT 10254 9959 2008 n mcna 118,60 97,07
1998 0O CHH 103,26 99,70, 2009 n HHH 120,36 98,45
1999 o coy 103,74 99,70, 2010 n HnT 121,07 97,62
2000 o cnn 10391 98,27, 2011 n nnn 12556 99,20
2001 o tnd 10576 98,47, 2012 n poo 129,23 100,23
2002 o Tco 107,30 98,15, 2013 n pyp 130,73 100,65
2003 o ynd 108,60 97,54, 2014 n coc 13217 101,34
2004 o yTtn 110,46 97,61 2015 n cop 132,13 101,28
2005 0o ¢oc 112,22 97,42, 2016 n cnwH 13234 101,25
MRSTFE I GS LI Nk tohspriiaid@nsentbie desiNdnagesors tabad

Les professionnels en cumul emploi retraite ressortissant essentiellement de la CIPAV et de la
CARMF

Environ 29000 personnes cumulent une activité libérale et une retraite libérale en 2016, soit une
progressionrR S Q 2103 NdB rapgp@t a 2015. Ces derniers représenteht% des effectifs des
allocataires de droit propre.

La réforme intervenue au®l2 | y @A S NJ semblstil payg @Qffecté les comportements des
professionnels. Pour rappel, depuis Rjanvier 2015 Q 2 dz@R QirgirBIBNS G NI A G S | dzLINEB &
NEIAYS yQ2dzNB L dzaz RS RNRBAG RIya FdzOdzy NBIAYS
OKIFy3aSYSyidi RS Nr3ItS yS aSvyofS LIa Sy LINBYASNB
comportements des libéraux.

Les femmes ne représentent qu\daron 23 % de la population en situation de cumul empdiaite.

Cette proportion s'explique, d'une part, par la structure démographique de la population affiliée a la
CNAVPL, qui est majoritairement masculgir f S& O (4 S32 NR Sa(si Sféihings 02y OS
représentent 46 % de I'ensemble des cotisantdles sont baucoup mohs nhombreuses parmi les plus

de 60 ans.d'autre part,les femmes dans toutes Iggofessions libéralesont moins utilisatrices de

ce dispositif decumul.

Deux sections profsionnelles, la CARMF et la CIPAV (en incluantmieso-entrepreneurs)

concentrent a elles seules 75 % des personnes en situation de cumul eetmde. En y ajoutant la
CARPIMKO, la CARCIOEFet la CAVEC, 97 % de la population des cumulants eetphite est
représentée.Cette répartition déséquilibrée entre les caisses tient évidemment aux différences
d'effectifs entre les sections, mais également aux comportements différents des affiliés selon la
profession concernéelLa CARMF est trés représeatéll NY A £ S& OdzYdzt I y i &% LJdzA & |j d:
RS& Odzydzt & SYLX 2A NI i NbdesiaBocatafes fe@ivifiiddtiy GAYECENe Yy L2 d:
micro-entrepreneurs également l'inversela CARMPIMK@présente 10 % des cumulants pdi&%

des allocataires,méme si elle reste l'une des caisses les plus représentées parmi les personnes en
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situation de cumul empleietraite. Les autres sectionCRN, CAVOM, CARCISEFCAVIZARPYV et
CAVAMAC regroupeBt% des cumuls emptoitraite, proportion sept fois moins importante que celle
qui est la leur au niveau des allocataires

Evolution du nombre de cumsémploi retraite

30 000
25 000

20 000

15 000 I I

10 000 I
T
A l ! ! = E B I I

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

B CARMF = CARPIMKO m CIPAV-PL "“classiques"s CIPAV - micro-entrepr. © Autres sections

Avant 2004, le cumul empleetraite ne concernant que quelques sections professionnelles : la CARTIZDSF
(pour sa population de chirurgiegentistes), la CARPIMKO, la CAVEC et, dans une moindre mesure, la CIPAV
(principalement par le biais des affilids la CREA). Le nombre était alors relativement stable, avec un stock
moyen aux alentours de 1 650 personnes. La réforme du 21 aolt 2003, qui a ouvert la possibilité du cumul entre
I'attribution de la pension de retraite de base et la poursuite ou lasemtiune activité libérale sous certaines
conditions, dont une limitation des revenus issus de l'activité, a entrainé une augmentation du nombre de
professionnels libéraux en situation de cumul erapdbiite. Ainsi, leur nombre a quasiment triplé ent®2 et

2004, pour atteindre 4 705. Depuis, ce nombre a connu une croissance importante, notamment suite aux
nouvelles régles entrées en vigueur début 2009 et permettant aux assurés de cumuler intégralement la pension
de retraite de base et le revenu dereuativité libérale.

Part des cumuls emploi retraite au sein des allocataires de droit propre

CNAVPL - Avec micro-entrepreneu (I
CNAVPL - Hors micro-entrepreneu (I

CIPAV - micro-entrepreneur JEEG_—_—_———

CIPAV - profession libéral (N
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CRN |
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m Cumul emploi-retraite O Allocataire de droit direct
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Les affiliésmicro-entrepreneurs de la CIPAV utilisent massivement le cumul ergtiaiite, puisque

44% des allocataires sont en situation de cur@dtteproportion importante s'expliquen partiepar

le basculemenfréquent du statut de libéral vers le statutedmicroentrepreneur lorsRS  f Q2 dz@ S NJi dz
des droits a retraitgpour un nombre important de cumulants

Sur les seuls affiliés entre 60 et 70 arellss & CARMF et la CAVEC ane part importante de
cumulans se situant atdessus de 10%

¢Ce1JS ROQIFFFAEASE RQafsda 1 GNIFyOKS RQN3IS cn

CNAVPL [ -7 |

CIPAV - micro entrepreneuiiiiililizA |
|

|

CIPAV prof. libérales classiquesiiii
CAVEC

CAVAVAC I

CARPV

CARPIMKO | -]

|
|
|
CARCD S |
|
|
|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

m Allocataires de droits propre ® Cumul emploi retraite @ Cotisants

Les personnes en situation de cumul emypégiaite sont plutdt des jeunes allocataires, puisque I'age
moyenest de 69 ans. En 261les deuxiers des cumulants emplgetraite ont moins de 70 ans et
91 % d'entre eux ont moins de 75 ans.

Répartition par age des cumulants

80 ans et +
2% -65 ans
9%

7579 ans
7%

70-74 ans
26%

65-69 ans
56%

40% depensionnés de droit dérivéupplémentairesen quinze ans

LaCNAVPL receng8 089 pensionné en droit dérivé au 30 Juin 2016 en hausse dé 2 sur un an.
Ces pensionnégdont pres de 9846 sont des femmeeprésententl4 % deshénéficiaires de pensions
deretraiteRS f Qh NJAdrsytdnpiht Gollabofateuts

Avec HMT fAldZARFGAZ2Yya RS RNRAG RSNAGSS fQFYyYySS wHr
dernieres années, principalement a la CIPAV et la CARatiieaugmentation la plus forte constatée

depuis 2010est largement corrélée avdlc QI dzZAYSY SFF5DY AREaA Rl ya fSa Of I
agéesla CARMF, la CAVAM&@t les caisses ayant la proportion la plus importante de prestataires
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agées. X QA y, @ SARRISIKO représemtes %des réversataires contre 18% des allocataires de

droit direct.

0onn

45000

Evolution du nombre de pensionnés de droit indirect au global et par section

N P g

]

CRN

CAVOM

CARMF

CARCDSF

CAVP

CARPIMKO

CARPV

CAVAMAC

CAVEC

CIPAV profession libérale
CIPAV micro entrepreneur

CNAVPLHors micreentrepr.
CNAVPLAvec micreentrepr.

2015

1577
897
12 484
4234
2718
2112
1245
9954
2024
9735
46 980
46 980

2016

1525
885
12533
4382
2675
2234
1252
10019
2043 0,9%
10429 7,1%
112 -
47977 2,1%
48089 2,4%

Var.

-3,3%
-1,3%
0,4%
3,5%
-1,6%
5,8%
0,6%
0,7%

3. Rapport démographique

Une détérioration rapidecompensé par les micro-entrepreneurs

Avect QA y (i geltdlaniéa @ayls le calcde tous lesautresmicro-entrepreneurs ayant un chiffre
RQFTFIFANB y2y ydz Ientfe s chitisaints & lesrgités2da diditd pkoprispasse
de 29 cotisants pour 1 allocataire a 3,1.

Hors cet effet de changement de périmétle mouvement de fond de dégradation du ratio se poursuit
RQIft20F0l ANBa
entrepreneurs, le ratio de la CNAVPL baisse encor8 éofisants pour 1 prestataire en 2016 contre

avec uneprogressionR dz

2,4en 2015

1955

y2Yo NB

9@2¢t dziA2y

Rdz NJ G A2

RSY23ANI LKA dzS |

Hod Jpitdd S dzNB

Intégration des micro
entrepreneurs avec chiffre
d'affaire supérieur a
200heures SMIC

Intégration des
autres micre
entrepreneursavec
un chiffre affaire
non nul

8,0
7,0
6,0

1965
1975

Hors micro-entrepreneurs

1985

1995

2005

Avec micro-entrepreneurs

5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0

2015
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Evolution du ratio démographiqugar section

7,0
Effet intégration

2000 2005 2010 m2015 m2016 micro-
6.0 entrpreneurs

Effet
exclusion
des salariés

5,0

4,0

3,0

2,0
0,0 L

ngVN\PL CS‘Q CP}‘((S/ V‘R\\ . xo’ (,ng\@*\o «©
L\»“?» - OQPQ%
PFNJ ASO0GAR2YS fF KFdzaas Sad AYLidzil ot Sntrepyehdinrdzs Y Sy i

puisque hormis la CIPAV qui compte 5,5 cotisants pour 1 prestataire de droit ditegisdadu ratio
seprolongeRI' ya f QSyasSyot S RSa HarSridiekrErspieneldNPCARRIMKD?2 vy St f
affiche toujours le meilleurapport démographiqu&k S £ Q h NA 7)y1d GARBYA) &t ya CP AV

PL (2,8)étant également supériews a la moyenne. La CARMF et la CAVEC ont vu leur ratio
RSY23IN) LIKAILjdzS siNB RAQGAAS LI N RSdzE Sy RAE lyao
également en partie par la suppression des expedsmptables salariés dans la part des cotisants.

Seulesla CNBF et la CNRACL présentent des rapports démographiques supérieurs a celui de la CNAVPL,
respectivement 6} et 3,6 en 205 (derniers chiffres connus), a comparer a08de la CNAVP(ce

taux comprenant en 2015 uniquement lasicro-entrepreneurs dontle revenu est supérieur a 200

heures de SMIC

Evolution du ratio démographiguges différents régimede retraite

(=] o
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0.3 CHRACL CNAWPL Régime Artisans Commercants Exploitants
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2013 m2014 W05

Calculs issus des données de la compensation nationale.
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- GESTION FINANCIERE

1. Equilibre financier

Depuis laloin° 200875 du 21t 2 L HAno LI2NIFYd NBF2NNX¥S Rdz| NBIA Y
des professions libérales, applicable a compter fljahvier 2004, la CNAVPL établit les comptes de la
3SadA2y Rdz NBIAYS RQI &aadz2N» yOS @ASAffSaasS RS ol as

Selon és dispositions du Code de la Sécurité sociale, les Sections professionnelles sont dotées de la
LISNE2YY I fAGS 2dz2NARAIdzS SG RS fQldzi2ay2YAS FAylLyO
O2dGAalGA2ya SiG RQI aadzNBNJ fnipte HalaACBIAVPY. G RS& LINBadl

Les circuits financiers entre les Sections professionnelles et la CNAVPL, prévus par la piece nf 3784 du
/| 2yaSAf RQFRYAYAAGNI GA2Y Rdz mm RSOSYONB HhnoX Y
{SOGA2ya RQI aa dzMin¥gdinte Se baise polr lieca@npty & YaLgisse nationale

La charge de compensation généralisée démographique est directement versée par la CNAVHAL.

Plusieurs effets ponctuels viennent améliorer le résultat de la caisse en 2016

Evolution du résultaet des réserveslepuis 2010

en millions d'euro
2010 % 2011 % 2012 % 2013 % 2014 % 2015 % 2016 %

CHARGES DE GESTION TECHNIQUE 1649,8 132 17636 69 18881 71 20143 6,7 2060,5 23 20689 04 22506 88
PRESTATIONS SOCIALES 957,2 81 10439 91 11336 86 12236 79 1301,1 63 13735 56 14469 53
dont droits propres 8494 78 9334 99 1020,2 93 11082 86 11847 69 12570 61 1329,1 57
dont droits dérivés 107,7 106 1103 24 1133 27 1152 17 1162 o9 1163 o1 1176 11
AUTRES CHARGES TECHNIQUES 6184 255 618,6 00 647,8 47 6436 -06 6788 55 6620 -25 767,0 159
dont transferts de compensation entre régimes de base 607,8 248 609,3 03 6345 41 6322 -04 6656 53 640,7 -37 743,0 16,0
dont compensation généralisée : acomptes versés par lesre 598,0 230 6340 60 6610 43 6690 12 6840 22 6660 -26 7620 144
dont compensation généralisée : régularisation définitive 9,8 - 247 - -26,5 - -36,8 - -184 - -253 - -19,0 -
DOTATIONS AUX PROVISIONS 738 - 83,6 - 103,1 - 146,4 - 79,4 - 31,9 - 352 -
CHARGES FINANCIERES 04 - 17,5 - 36 - 08 - 1,2 - 1,4 - 1,6 -
CHARGES DE GESTION COURANTE 38 4 6,9 41 4 8,0 42,0 13 42 2 0,6 44 l 4,4 45 3 2,7 50,6 11,8
CHARGES EXCEPTIONNELLES - - - -
PRODUITS DE GESTION TECHNIQUE 1 666 2 291 730 4 391 826 6 56 2169, 3 18,8 2 228 4 27 2 539 5 14,0 2 932 7 155
COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES 1638,1 49 1677,6 24 1777,7 60 21383 203 21894 24 22743 39 27989 231
Cotisations sociales 1636,3 50 16291 -04 1739,1 67 20955 205 21639 33 22523 41 27988 243
/20A&FKGA2ya LINR&aSa Sy OKINBS LIL8J f-Q; 4850 - 386 - 42,8 - 255 - 22,0 - 00 -
AUTRES PRODUITS TECHNIQUES 1,8 -67 20 62 2,0 02 20 28 2,0 -16 2,5 271 2,9 16,0
REPRISES SUR PROVISIONS 146 - 32,7 - 213 - 115 - 248 - 251,8 - 83,4 -
PRODUITS FINANCIERS 11 7 - 18 2 - 25 7 - 17 4 - 12 2 - ll 0 - 47 5 -
AUTRES PRODUITS - - - - - -
_

Source présentation des comptes de la sécurité SOCIaIe

[ S NBadz (0 lefesteFbnéficiairs ehR000 dessort en excédent d6343YA f f A2y a RQSdz
en nette amélioration par rapport 2 201516 H p = @ Y A f . Eettg/ évoluRoONSRIZNREADS R Qdzy
croissance plus importante des produitsl;5%), principalement imputable aux cotisations, que des

charges (8,8 %) Cette croissance des produits est en grande partie imputable a des effets ponctuels.
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Des produits @ cotisations dynamiques, impactésgn le« 2 en 1»

5SLJzA a f QSy (i NBS ySAA SNU HdeSdaNeE RSS M NBF2NX S Rdz NB:
base, le financement du régime est assuré par une cotisation entierement proportionnelle aux

revenus no-salariés. Cell®A Sad F LIJISESS £ GAGNB LINR@XdA2yySt
f Q202S40 RQdzyS NB3IdzE F NARAFGA2Yy f2NAIjdzS t Sal| NBEGSydz

Les taux de cotisations ont été augmentés en 2013 et en 2014. Une réforme importaotifeé
également le taux de cotisations pour leénéficiairesde revenus awudela de % du plafond deg
lasécurité¢ socialé t S G dzE RS wmnIm: &QF LIIX AljdzS RS&2NNIAE |
fI &ASOdNAGS &20AFESs OS (I dzE aQl LILIX Aljdz AlG | dzE N
9y HnmcI £S OFf SYRNASNI RQF LILISE S GefsurNabiskdA S f Sa&
revenu N1 et non plus N2. Cela conduit a comptabiliser cette anrdmux régularisations au lieu
RQdzy S
-dzy S NB3dzA F N Al GA2y Fdz GAGNBE RS £ QFLIISE RSa 02047
-dzyS F dzi NB NB3Idzf F NAalGA2y Fdz GAGNBE RS f QI LILISt R
A l différence des années antérieures, le calcul de la cotisationg#oyiy St € S LJ2 dzNJ f QF y y ¢

a été recalculée sur la base des derniers revenus connus soit 2015.

f

Les cotisations ont progressé de 23% cette armékgré la suppression des prises en éh&  LJ- NJ £ Q9 (i |
autitre desmicreS Yy 1t NELINB Yy SdzNBE o0 H H EleBafOASHNE 27 SF0mMidubl@uos Sy H
en2016 contre 2743YAf f A2ya RQSdzNPa&d Sy wnanmpd® /SGiGS KIFdzaas

- [ QA YL Qlen Bdzstiiné a environ 350 mif A 2y a4 RQS dzNBsadeux O2 Y LINE
régularisatiors des années 2014 et de 20d5le recalcul de la cotisation provisionnelle 2016
sur les revenus 2015.

- Lahausse importante des cotisations de la CETAR016 aprés une année 20tbarquéepar
des actions de recalage du provisionnement en méme temps quepgationsparticuliéres
menéesi dzNJ f S& Gl ElFIGA2ya RQ2FFAOS

Mouvements financiers sules autres produits

Le montant desLINR RdzA & FAY Il Yy OASNA NBLINB ade 365 miliongpar YAt £ A
rapport & 2015notamment du fait des plu@ | f dz S & adzNJ O Ssditd A myfévisioR Geht +/ a
tQrtt20FGA2y 60lA84a8 RS. €F LINI O0GA2ya Sy RSOSY

Les charges du régimeensible af @rgissement du périmetre decalcul de lacompensation
nationale

Les prestationd QS § @&BWYiA L M2 y; Soit IMEHBukdeRER % par rapport & 201portée
principalement par la progression soutenue des bénéficiaires du ré@gmaleurdu point a progressé
de 0,07% Ce montant 8 décompose&omme suit

- 1329AYAf f A2y A R Q SédzalRitie des drdits [BaprEs5@%)NE

- 1176YAffA2ya RQSdzNRPA 2yi SO$+H1®HNASA | dz GAGNB R
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Evolution des prestationsle la valeur de service et des effecR€ | f f 2d8pui§ 200 NB a

Evolution des

. Evolution des Valeur de service effectifs_
Année . % - . % d'allocataires %
prestations Rdz LI2 Ayl .

(droits propres +

droits réversions)
2010 957,2 8,1% 0,5308 0,93% 243 292 6,5%
2011 1043,9 9,1% 0,5404 1,81% 255 983 5,2%
2012 1133,6 8,6% 0,5518 2,11% 271 359 6,0%
2013 1223,6 7,9% 0,5602 1,52% 286 552 5,6%
2014 1301,1 6,3% 0,562 0,32% 300 778 5,0%
2015 13735 5,6% 0,5622 0,04% 317 002 5,4%
2016 1446,9 5,3% 0,5626 0,07% 333069 5,1%

Evolution des prestations depuis AN) avec et sans revalorisation de la valeur du point
10%

9%

8%

7%

6%

TTT——
5%
4%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
—@— avec revalorisation sans revalorisation

t fdzAa RS mnn YAftA2ya RQSdzZNP& RS OK20MRt2616 RS 02 Y LIS

Le resS RS&a OKI NBSa& prdentprdtipgdEnent dedld domgeyfsation vieillesse
ISYSNIrtAase /SGGS yysS tF OKIFENHS ySidS £ 0OS GAl(
en 2015 Cettehausseexceptionnellede 16%& Q S E LIt A |j dzS  grifelefvcdiBpieidles bdiordld f
SYGNBLINBY SdzNE R2yd 5 OKA T BNSMICGRESHSFCRIGURINSelfecti®a (A Y
«compensables. ! dz (A (i NB R 8, le$ ibStan bdptabifisés-am tire declampensation
nationale sont les suivants :
- 'y FO02YLIIS R
~ 'y8& NB3IdA | NR

§ 1 contreBE6MIliANRNS dRE NSRS RSNY A § NB O
Al iA2y RS M YAffA2ya RQSdNRA 603

Lesdotations aux provisions pour dépiiétion des créancesestentrelativement stablesette année
b op YAt feh20fGconReEBY dzNlE & 2 yen 2@ S dzNP a

Evolutionde la compensation nationale depuis 2000
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2. GESTION FINANCIERE DES RESERVES

Allocation stratégique d'actifs er2016

Il'LINBA RSTAYAUGAZY RQdzy
Valueat-risk semiparamétrique a 99% dev /£ 2 0
RQIFIYYSS nwnmc fQlFfft20F4

dzR 3 S i -1P¥&de Nife pditelz8r uh & O LJG | 0 €
S /2yaSAt RQ! RYAYyAaidNF

0
5
A2y AGNI GS3IAlLjdS &dzA O yii §

/ £Fa&as8 RQl Ol A 1 Obligations Actions Immobilier Monétaire
Allocation stratégique 40% 25% 0% 35%
al NBS& RS YI yc0al100% -25%/+5% 0% 0 & 100%

9ffS LIRNIS adzNJtSa NBaSNWSa RS t2y3 GSNX¥SzI az2ii
dempn .a€v

Cette allocation stratégique donne les mesures de risques suivantes selon différentes approches

Indicateurs de risque depuis 1973

Pire perte sur 1 an -10.35%
Pire perte maximum -12.53%
Var historique 95% -2.32%
Var historique 99% -6.52%
Var historiqgue 99.5% -7.66%
CVar historique 95% -4.72%
CVar historique 99% -7.81%
CVar historique 99.5% -8.51%
Performance espérée 1.85%
Volatilité 5.39%

Evolution des actifs en 2016

Les placements moyen et long terme

Valeur Poids / Perormances
Poche e s Poids / total CNAVPL 1 mois 3 mois -
LT + Trésorerie stabl 11/2016-  09/2016 - Année 2016 Année 2015  Année 2014
312116 OPCVM (EEUiEEEELE oot g 122015122016

OPCVM OBLIGATIONS 274 653 688% ( 46.9% 0.82% 1.01% 3.97% 397%  041%  171%

OPCVM CONVERTIBLES 28 288 &5% 0 4.8% 2.61% 1.55% 1.64% 1.64%

OPCVM ACTIONS 64 866 I40% 0 11.1% 0.69% -0.08% -0.38% 038%  1290%  13.10%
OPCVM ACTIONS EURO/EUROPE 64 866 149% 0 11.1% 1.39% -1.35% -2.01% 201%  1375%  9.53%
OPCVM ACTIONS INTERNATIONALES 0 000% 0.0% -1.36% 3.95% 5.08% 508%  1142%  19.93%

OPCVM PERFORMANCE ABSOLUE 68 275 8% 0 11.6% 1.34% -0.13% 0.14% 0.14%

POCHE OPCVM GLOBALE 436 084 1®2% 0 74.4% 0.93% 0.53% 1.71% 171%  528%  6.80%

TRESORERIE STABLE (rendement estimé) 150 000 000 @ 25.6% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

TOTAL (y compris trésorerie stable¥) 586 084 520 0 100.0% 0.73% 0.41% 1.28% 1.28%

* Le montant de tr@®sorerie stable est de 150 MO, et |'hypoth se prudente de rendement nul est r¢g

Sur I'année 2016, la poche Long Terme est en hausse de +1.71% et de +1.28% en intégrant la trésorerie
stable (respectivement 5,28 % et 4 % en 2015).
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[ LI2OKS RS LIXFOSYSyGa [2y3 ¢SN¥YS I SGiS NBYyF2NDS
du22seJi SYONB LldzAia | SiS RSaAy@SaiirsS RS wmosfi ae ad
décembre suite a la hausse des charges de compensation natigoréde €n compte des micro
SYGNBLINBY SdzNBR | &I yslinféridny a OO AhgufeblBBe shiQ ldFidsl efddiBs
compensables).

Performance de I'année 2016

Poche Taux (+3.9%)

I dz ( NJOBGS Mdjoritdtr@ment investis sur les obligations privées et les obligationdadut«
Rendement>, la poche taux affiche une progression de 397 & dzNJ fOTBl LA p&iSde est

marquée par des niveaux de taux souverains historiguement bas, permettant une hausse de la

gLt 2NRalGA2y RS&a FOGATa &aSyaroftSa ldzE GFEdzED [ QF
écarts de rendement sur le secteur privé, pettaat une augmentation des prix des actifs du secteur.

Les fonds de la poche investis sur le segment haut rendement affichent ainsi les meilleurs
LISNF2NXIFyOSad [ QSyaSyofS RSa F2yR&A& PRdSitivé SeuldJ2 OKS |
deux fondssont en sousperformance par rapport a leur indice de référence.

Poche Performance Absolue (+0%2

La poche des OPCVM dite de performance absolue réalise une performance de +0d4zNJ t QF yy S
2016, en baisse sur la performance de 2015. Les fondsjpaiement exposés sur les marché actions,

ont subi plusieurs rotations sectorielles sur la méme période. Le fonds Phileas L/S Europe est le plus
impacté par ces mouvements de marchés alors que les trois autres fonds affichent une performance
positiveg ab2 f dzS S NBtF 0ABST adz2NJ £ QL yySSo

Poche Actions-(.38%)

La poche actions réalise une performance négativeOd@8: & dzNJ f QI Yy SS Hnmcd [ Sa
en Europeet en zone euro reculent d&.01%. Les fonds cléturent une année volatile, notamment
perturbée par la sortie du Royaunténi de la zone euro. Plusieurs fonds sont également arbitrés
LISYRFY (G £S5 RSNYASNI Y2A4 RS fQlyysSSo

La poche actionmternationalesest quant a elle plus performante, elle réalise une hausse de $56.08

I @F yi RQs it AdBitréd danis le tadrg & la baisse des risques du portefeuille. Les OPCVM de

la poche sont fortement tirés par les marchés actions américains et émergents sur la période.

Poche Convertibles (+1.64)

La poche des obligations convertibles affiche pagormance de +1.64 a dzNJ £ QF Yy SS Hnamc C
de la catégorie sont portépar le moteur des actions et des obligations privées. Ces deux classes
RQFOGATa 2yiG Of $Gdz2NB f Ql Yy S Sesderédi ldzNK If 24 ¥ 5SSt Sal 4 1S
aQSieprigeie dza S B yid t tF FTAY RS f Qpefofeiiourindca RS dzE
de référence respectif.

[ 2dzLX S LISNF 2NN yOSak @2t l(eth doinpainiSon BvEcdeurbenghRark) & dzNJ € QF yy S S
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Performance surl an
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31 décembre 16

Analyse du portefeuille CNAVPL Long Terme en transparisation

Poche taux (hors CSL) (56.96% du portefeuille)

Répartition de la poche taux par niveau de sensibilité Répartition de la poche taux par notation Répartition de la poche taux par zone géographique
Sensibilité du portefeuille : 1.93 OCDE : 96.32% dont :
30% 14%
dont Euro 67.44%
sagos  250% 12% ii% 11% 1105 |dont hors Euro 28.88%
Europe ex-
/ euro
15.0%
Zone euro
70.0%
Amérique du
Nord
14.0%
Asie
. Pacifique
Amériaue Océanie  0.8%
atine
0.0% 0.3%
NON OCDE : 3.68%
5§ @ @ & & 3 @ §¢ (Jersey, Russie, Brésil, lles Cayman, Croatie, Emirats arabes unis, Bulgarie, Chypre, Arge!
> f,,“’ e INS S @'5 @“’ < Afrique du Sud, Guernesey, lles vierges, Inde, Bermudes, Chine, Hong Kong, Pérou, Singaf
N o “ N s a Barbade, Kazakhstan, Paraguay, Cite dolv
Répartition de la poche taux par type d'émetteur 30 premiers émetteurs de la poche taux
2.5%
Diversifié Energie
. 1.4% 3.8% Financieres
Consommation
courante 15.8% 2.0% -
11.9%\
e Etats 1.5% -
10.2%
. 1.0% -
Consommation
cyclique —
16.7% Industrie
13.7% 0.5%
Technologie
Télécom: Se.za% O'O%’@ o N & o N & © o RS SRRV SR N Y
14.7% " rvices aux K
e S e S S TS ST
3.2% W & 9 § G FF S SN & & LT E NSRS
6.4% S & PR CEFFAS T T N FFTITTFTF ST <
v‘OOV'Qf‘\ %‘ov.é@%é@vo(‘)cé&*\e\ﬁégéxco\» “'&d’ocﬁ}'\"dbe
& TS éé@‘yo\@"@v@@@$§oe&o)Scégg’%oeé&o”
S FETETSES S RO CR O g
&2““\0‘?\50@&&} CS“ : &O@\eo‘r @é«ﬁ&i&"& Gzﬁ &C‘Z‘é’ &@‘?'& 0\9?’9@& &é& Q’\\)éQov
F IS S & @dp&@ ?&o\” & S &
. N
Gestiondes placements a court terme
A 5 & = A A % oA A P
[ I L2 OKS RS LI I'OSYS)/ a £ O2dz2NI USNYXYS NBLINBaSydu
~ SLOA v ~ = A L r ’ ~ N A A N A
O2YLIGiSa &dNJ t AONBG 6pmMT aeld aQSOKSt2yyS wl2dNI S
. Az z _ v v A o v A
+075: SG + S@2tdsS t tb olAaas rdz O2dNE RS fQly)
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